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Die JohanfHeinrichSchmillingSchule in Warendorf ist eine bischofliche Realschule in freier Tragerschaft de
Bistums Munster. Als katholische Schule steht sie primér katholischen Sehéteund Schilern, ebenso auch
Kindern und Jugendlichen anderer christlicher iésgionen und Glaubensrichtungeffen, wenn sie an unse-

rer katholischen Schule lernen uadtiv mitwirken mochten.

Durchdie Dreizugigkeitinsere Bischofliche Realschule Warendorf bietet sie sich als Gberschaubarer Lern-
ort an, der persénliche Beziehungen zwischen den Lehrenden und Lernenden fordert.

Wichtig ist uns, dass im Schulalltag alle an der Gestaltung des Schullebens Beteiligten in ihren Vorstellur
von Bildumg und erzieherischem Handeln grundsatzlich Gbereinstimmen. In unserem Handeln gelten fir u
zwei entscheidende Orientierungspunkte:

Das besondere Profil des christlichen Miteinanders

Christliches Miteinander bedeutet fiir alle an unserer Schule, dasgidi&iltigen Anlassen , Festen, der Off-
nung nach auf3en und dem taglichen, schulischen Leben Beziehungen geschaffen und gepflegt werden. L
kénnen auch weit Uber den Bereich des Unterrichts hinausgehen und alle in und an der Schule Beteiligter
einer Gemeinde werden lassen. Diese Schulgemeinde versteht sich als offene Gemeinschaft, oft auch tbel
reine Schulzeit hinaus, eine Gemeinschaft, die durch ihre christliche Ausrichtung Orientierung und ein grol
Spektrum an ldentifikationsmdglichkeiterieket. Hier entwickeln sich personliche Wertvorstellungen, die in
konkretes Handeln umgesetzt werden. Dabei wird auch das 6kumenische Anliegen in vielfaltiger Weise un
stutzt.

Unter der Pramisse des Miteinanders arbeiten an unserer Schule Lehrer, SadilEltern zusammen an ei-
nem Ort, an dem mit viel persdnlichem Engagement und auch mit Freude gemeinsam Gegenwart und Zukl
gestaltet werden sollen.

Die Wertvorstellungen des christlichen Welind Menschenbildes

Das christliche Weltund Menschenbilcbeinhaltet fur uns, dass jeder Mensch einen absoluten , uneinge-
schrankten Wert als Geschopf Gottes hat und auch so gesehen und behandelt werden muss, mit all sei
Eigenarten und unabhangig von Leistung und Verhalten.

Deshalb verstehen sich die Lehrar dischoflichen Realschule nicht als blof3e Wissensvermittler, sondern si
engagieren sich fur eine ganzheitliche Erziehung, die den Menschen mit all seinen Kréaften und Begabur
anspricht, fordert und unterstitzt und die offen ist fur die Herausfordeermder heutigen Gesellschaft. Dabei
sehen sie sich der Gerechtigkeit, dem Frieden, der Bewahrung der Schopfung und der Toleranz verpflichtet.
Mit Unterstiitzung eines so in dieser padagogischen Ausrichtung und Zielsetzung homogenen Kollegiums
auf demBoden verlasslicher erzieherischer Handlungsweisen wollen Lehrer und Eltern den Schilern ein’
sorgender und zuverlassiger Begleiter auf dem Weg in ihr zukinftiges Leben sein .

Fur die Schiler ist wichtig, dass sie bei uns Gemeinschaft erfahren ké@inenGemeinschaft, die fir den
einzelnen unterstitzend wirkt, die sich klare Regeln auferlegt hat und die der Lernatmosphéare férderlich se
muss.

Ziel aller Verantwortlichen ist es, die Schiler zu selbstbewussten Individuen zu erziehen. Sie erhalien bei
die Chance, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten weiterzuentwickeln um einen ihnen entsprechenden Platz in:
Gesellschaft zu finden. Besonders wichtig ist es an unserer Schule, dass den jungen Menschen vermittelt v
welche Verantwortung sie fir $icselbst und fur den anderen haben. Einen hohen Stellenwert hat bei uns
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daher der angemessene Umgang miteinander. Wir wilnschen uns junge Menschen, die den Nachsten w
nehmen und achten.

Daruber hinaus ist es uns aber als kirchliche Schule ein besoAdigegen, die Aufmerksamkeit der Schiler
auch auf religiose Fragen zu lenken. Wir méchten sie anleiten und ermutigen, sich mit ihnrem Verhaltnis
Gott, zum Sinn des Lebens, zu Kirchd Religion auseinander zu setz ihr Wissen Uber den christlichen
Ghuben zu vertiefen und religidses Leben einzulben. Auf diese Weise sollen sie zu einer eigenen, veranty
teten Haltung gegeniiber Gott, den Mitmenschen und ihrem eigenen Leben finden.

Ziele der Erziehung und Bildung an der Bischoéflichen Realschule

Orientiert an dem in der Prdambel postulierten Profil des christlichen Miteinanders und den Wertvorstellun
gen des christlichen Welt und Menschenbildes, verfolgt unsere Schule das Ziel, die Schiler zur mindige
Gestaltung des Lebens in einer demokratisch vetéasGesellschaft zu beféahigen.

Verantwortlich fihlt sich die Schule besonders fiir die Entwicklung ethischen Urteilens und Handelns u
mdchte so ihren Schilern neben der fachlichen Ausbildung menschliche, demokratische und religiose We
vermitteln.

Auseiner schulischen Geborgenheit heraus und in dem Bewusstsein, dass unser eigenes Tun Vorbild fur
Handeln des anderen ist, sollen die Schuler befahigt werden;

- ein eigenverantwortliches Verhaltnis zu Gott zu entwickeln

- sich mit der Frage nach dem Siresd_ebens auseinander zu setzen

- sich des eigenen Weges bewusster zu werden

- der Schopfung den nétigen Respekt entgegenzubringen

- Bildung als Chance zu sehen

- leistungsbereit und flexibel zu sein

- sich angemessen in einem Team einzubringen

- Kiritik entsprechenau tiben und gerechtfertigte Kritik von anderen auch ertragen zu kdnnen
- die Wertschatzung des anderen als hilfreiche Haltung im Miteinander kennen lernen

Vor allem soll unsere Arbeit auf einem ehrlichen, respektvollen und offenen Umgang miteinander rbasiere
Eltern und Lehrer wollen Orientierungshilfen geben, Perspektiven aufzeigen, gewaltfreie Konfliktldsungen p
pagieren und den Gemeinschaftssinn fordern. Dabei muss es auch darum gehen, Grenzen zu setzen und |
zu achten, aber gleichzeitig immer wexdGesprachsbereitschaft zu zeigen.

Konkretisierung:

Die von uns hier formulierten, sich noch sehr im allgemeinen Rahmen haltenden Ziele werden in der Dars
lung der unterschiedlichen Arbeitsschwerpunke unserer Schule weiter konkretisiert. Jedehder@mkte
unserer Arbeit erfahrt mit seiner unterschiedlichen Zielsetzung immer auch eine klare Umsetzung bis in d
jeweiligen Unterricht.

Die einzelnen Bausteine unseres Schulprogrammes folgen in der Regel einem gleichen dreiteiligen Aufbau.
nachst weden Ziele und Voraussetzungeformuliert, danach werden di&chritte der Umsetzundpenannt

und zuletztEvaluation und Weiterentwicklungn den Blick genommen.
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1.1.1 Methodenkompetenz

Die Vermittlung methodischer, kommunikativer und teamorientierter Grundlagen befahigt zu eigenverant
wortlichem Arbeiten und selbststandigem ben.

Schritte der Umsetzung
Methodenkompetenzen aufbauen und vertiefen

Die Fachlehrkrafte erarbeiten wahrend des gesamten Schuljahres Ubergreifende Lernmethoden: Lernzei
planen, Lerntypentest, Vorbereiten auf Klassenarbeiten, Lernplakate erstelfechritLesemethode, Markie-

ren und Strukturieren von Texten, Nachschlagen und Kreuzwortratsel, Zeitmanagement. Die Methoden s
einheitlich und fir alle zuganglich im BRSnbegleiter zusammen gestellt. Die Methoden werden in verschie-
denen Fachern in deweiteren Jahrgangsstufen aufgegriffen und vertieft (siehe Methodencurriculum in der
thematischen Jahresarbeitsplanen).

Wenn eine Methode laut Methodencurriculum durchgefiihrt worden ist, wird dies im Klassenbuch in eine
Ubersicht dokumentiert.

Teamtrairing in Klasse 7
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Kommunikationstrainng in Klasse 8
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Evaluation und Weiterentwicklung

w Es befinden sich Ubersichtsplane im Klassenbimchin Kursheftenum das Einfiihren und Durchfilih-
ren der Methoden laut Methodencurriculum zu dokumentieren.

w Die Methoden, Team und Kommunikationstrainings waen von Fachlehrkraften, Schulerinnen und
Schilern sowie der Methodengruppe evaluiert und weiterentwickelt.
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1.1.2MINT: Naturwissenschaftlicher Schwerpun

Ziele und Voraussetzungen

Der Wirtschaftsstandort Deutstdnd ist gefahrdet durch den Mangel an Nachwuchs in den MINT
qualifikationen. In unserer modernen Industre Dienstleistungsund Wissensgesellschaft kann auf eine an-
spruchsvolle mathematisch naturwissenschaftliche Grundbildung als Teil der Allgdcheigtmicht verzichtet
werden.

Deshalb ist es wichtig in unserer Schule den Stellenwert der MA&Gher zu starken und das Interesse von
Schilern fur mathematische Fragestellungen und naturwissenschaftlichen Phdnomen zu wecken. Dies wa
wir mit folgerden auf3erunterrichtlichen Aktivitaten erreichen:

Schritte der Umsetzung

Mathematik

Mathematikwettbewerbe kénnen die mathematische Bildung in der Schulen unterstiitzen, die Freude an d
Beschaftigung mit Mathematik wecken und festigen und durch da@gldet an interessanten Aufgaben die
selbststandige Arbeit und die Arbeit im Unterricht férdern. Die Mathefachkonferenz wabhlt, fir jedes Schulja
neu, die Wettbewerbe aus, an denen SuS der BRS teilnehmen. Ansprechpartner fiir die Wettbewerbe ist
Schirmeer. Aktuell nehmen wir an folgenden Wettbewerben teil:

Wettbewerb Klasse Preise

Kanguru Klasse 5 Urkunden / Preise fur alle
Y2A2GSYyY WX

Pangea Klasse @ 10 Die Besten kommen eine Runde weiter
Kostenlos

SAMMS 3 SuS der Klasse 6 Mathematikworkshop

Informatik

®MINDSTORMS® Roboter AG

In diesem Schuljahr wurden mithilfe des Fordervereins deul8dhego Roboter angeschafft. In der Roboter
AG haben SuS der Klasse 7 Gelegenheit kreativ und praxisorientiert im Team zu arbeiten. Durch das ger
same Bauen, Programmieren und Experimentieren mit Robdtztellen erwerben die Schiler Kreativitat,
Teamféigkeit, Problemldsekompetenzen und kritisches sowie kreatives Denken. Ansprechpartner fur die F
boter AG ist Herr Schimweg.

Informatik AG KI.9 u. KI.10

siehe Medienkonzept ; Ansprechpartner: Herr Kempe; Herr Schimweg

Medienscouts

An unserer Schulen werdeSuS zu Medienscouts ausgebildet. Medienscouts sind Experten fur digitale Mec
en. Sie sollen ihre eigene Medienkompetenz erweitern und entsprechendes Wissen, Handlungsmadglichkei
sowie Reflexionsvermégen fir eine sichere, kreative, verantwortungsvotesalbstbestimmte Mediennut-
zung aufbauen. Sie werden ausgebildet zu den Themen: Internet und Sicherheit; Social Communities; H:
und Computerspiele.

Die Medienscouts geben ihr Wissen an die Mitschiiler weiter, so beraten sie ihre Mitschiler zu Thiemen \
aCl OS022ta®® och/ya@GEMEGl dzy R& 2RSNJ a/ 2YLIzi SNALIA St Sac
scouts sind Herr Kempe und Herr Mendel.
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Naturwissenschaften

Forscher AG

Zu dieser Arbeitsgemeinschaft sind Schulerinnen und Schiler eingeladen, intégeBsdnomene aus ver-
schiedenen Fachbereichen zu ergriinden und dabei Forschungsarbeiten zu erstellen. Dabei erhalten sie e
Einblick in die Welt des Forschens und Experimentierens. Sie kdnnen vorgegebene Experimente durchfil
oder aber auch ein selligtwahltes Thema bearbeiten. Ansprechpartner fir die Forscher AG Fsau Ko-
nersmann, Frau Niemeieind Herr Wiesmann.

AuRerschulischer Lernort / Facherverbindender Unterricht

Facherverbindender Unterricht hebt den Fachunterricht zeitweise in der Artdaiss er dessen Vorteile zu
bewahren, dessen Nachteile zu Gberwinden trachtet. Er ist als themenzentrierter integrativer Unterricht ang
£t S3G Iy RSY YSKNBNBE CNOKSNI 3f SAOKSGSNIAIT o0SGSATEA
Lernende verfligen haufig tber ein umfangreist&chwissen, kbnnen dieses Wissen jedoch in Situationen, zt
deren Bewadltigung das Wissen notwendig ware, nicht anwenden, weil es an den jeweiligen Kontext sei
ONBSNDP& 3ISodzyRSYy Aaid o6aldNN3IS&a 2A3aSyavd 2 AN FNKN

Facher Klasse Thema

Physikg Sport  [Kis] Ph8sw/bi/f | Mechanik- Krafttraining
Physik- Biologie- Musik 5. /6. Klasse Akkustik¢ Ohr- Instrumente
Physikg Franzésisch [Gro] Ph 10f Visite physique Paris

Ebenso wie facherverbindender Unterrickinnen auf3erschulische Lernorte dazu beitragen Fachwissen an
zuwenden und schulische Inhalte zu vernetzen.

Fach Klasse Lernort

Biologie 8nBi Waldexkursion

Physik 9nPh Schwimmbad / Tauchen

Wettbewerbe: Wir nehmen an folgenden Wettbewerben teil:

Wettbewerb Klasse Zeitraum

a0 A2t 23 7nBiverbindlich 5.-10. Klasse méglich Marz- Juli
Jugend forscht | Forscher AG Nov.- Februar

Kooperation mit der Firma Technotrans in Sassenberg

In diesem Schuljahr wird der 8nPh Kurs und der 9nPh Kutsiih { G A 1 dzY o ¢ SOKY A1l AY
absolvieren. Am Ende des Schuljahres beraten wir, wie die Kooperation flr das neue Schuljahr aussieht. S
ler des 7. Jahrgangs dirfen die Maschinen nicht bedienen, deshalb ist es sinnvoll, dass SuS &bkeklasse
Praktikum absolvieren.

Evaluation und Weiterentwicklung

9 Die auRRerunterrichtlichen Aktivitaten werden von den Ansprechpartnern in den Bereichen
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik sowie von Schilerinnen und Schilernrievaluit
und weiterentwickelt.

9 Die MINT¢ Arbeitsgruppe trifft sich zu regelmafigen Arbeitssitzungen, in denen neue Ideen zugMINT
Forderung an unserer Schule erarbeitet werden.
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1.1.3Lesekompetenz
| Zieleund Voraussetzungen |

Ziele und Voraussetzungen

Ein msitives Verhaltnis zum Lesen soll gestarkt werdgne Schudlesekultur soll entwickelt werden, die Jun-
genleseforderung spielt dabei eine besondere Rd@ie. Forderung von Schiilerinnen und Schilern mit defizi-
taren Lesekompetenzen ist uns wichtig.

Schitte der Umsetzung

Buchvorstellungen: Jede/r jedes Jahr

Jede/r Schiler/in stellt in jedem Jahr ein Buch veM{Buten-Vorstellung im Deutschunterricht). Dazu wird
am Anfang des Schuljahres eine Ubersicht in der Klasse ausgehangt und von jeder Sel@lari@ghiler ein
LesetippBogen erstellt, der in einer Buchtippmappe in der Klasse vertffentlicht wird. Verantwortlich sind di
Deutschlehrkréafte.

Schulbicherei und Welttag des Buches in Klasse 5
Alle fuinften Klassen lernen beim Welttag des Buches eitlielie Buchhandlung kennen und werden mit der
BRSSchulbiicherei vertraut gemacht. Verantwortlich ist die Deutschlehrkraft.

Vorlesewettbewerb und Stadtbibliothek in Klasse 6
Alle sechsten Klassen fiilhren den Vorlesewettbewerb durch und besuchen die Siaifitbio Verantwortlich
ist die Deutschlehrkraft.

Antolin in den Klassen 5 und 6
Fur die funften und sechsten Schuljahre ist fiir jede Schilerin und jeden Schiler ein-2agaiyg freige-
schaltet. Im Deutschunterricht wird die Teilnahme an Antolin geféirded positiv begleitet.

Lesetechnikerg Aufgabenstellungen lesen und Operatoren verstehen
In jedem Fachunterricht wird das Lesen und Verstehen von Aufgabenstellungen sowie der Umgang mit Opt
toren kontinuierlich thematisiert.

Lekturen in Deutschund Fremdsprachenunterricht

Lektiren werden im Deutselund Fremdsprachenunterricht durchgéngig eingesetzt. Dazu stehen auch Kla:
senséatze zur Verfigung und werden standig aktualisiert. An der Auswahl werden Schilerinnen und Sch
beteiligt.

Wettbewerbe
In Kasse 9 kann vom Deutschunterricht ausgehend ein Kurzgeschichtenwettbewerb stattfinden, im Englist
unterricht ein Poetry Slam mit Lesung.

BlcherTauschRegal
Es steht fur alle Schilerinnen und Schiler ein BlcherTauschRegal zur Verfigung, das von S\Mbiind Scl
chereiteam betreut wird.

Lesungen und LehrkraftorleseAktion
Es werden Autorenlesungen fur verschiedene Doppeljahrgangsstufen aeganiseiner Doppelstunde kann
von den Lehrkréaften eine schubite VVorleseaktion durchgefiihrt werden.
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Evaluationund Weiterentwicklung

1 Umfragen zu Lesegewohnheiten in Klassen 6 und 8
Im SWUnterricht werden Umfragen zum Leseverhalten angelegt und ausgewertet, die auch die Bausteir
dieses Lesekonzeptes in den Blick nehmen und zu dessen Weiterentwicklung Ineidagen.

10
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1.1.4Medienkompetenz

Ziele und Voraussetzungen

Der Computer und die vernetzten Informatiensid Kommunikationstechnologien umgeben uns Menschen in
einem immer starkeren Maftund tUben zunehmend wichtigere Funktionen fur Erziehung, Sozialisation une
Bildung, fur Freizeit und Arbeitswelt sowie fur Wirtschaft und Politik aus. Die reflektierte Nutzung und Gest:
tung von Medien wird fur die berufliche Arbeit und die Teilhabe amtukeilen und gesellschaftlichen Leben
immer wichtiger.

Schule begegnet dieser Herausforderung mit der Integration einer umfassenden Medienbildung in den Unt
richt aller Facher. Ziel der Medienbildung ist es, Schulerinnen und Schiler zu befahigenyan ttdien
stark beeinflussten Welt sachgerecht, selbstbestimmt, kreativ und sozial verantwortlich zu handeln.

Weil Wissen immer schneller generiert wird und immer neue berufliche Kenntnisse gefordert werden, reic
das in Schule und Ausbildung Gelernté Bauer nicht aus, um sich den Anforderungen der Benuid Le-
benswelt zu stellen. Lernen wird vielmehr zu einer lebenslangen, permanenten Aufgabe. Diese Lernhaltt
muss bereits in der Schule geférdert werden. Die daftir notwendigen Schlisselqualifikati@rden im Fol-
3SyRSYy YAlG RSY . SANRARTF aaSRASYy12YLISGSyYyT & T daAal YYS

Zielsetzung Medienkompetenz
Neue Medien als Gegenstand und Medium des Lernens

Ziel der Medienerziehung ist die Medienkompetenz, d. h. Kinder und Jugendliche sollen Kenmidi&sa-u
sichten, Fahigkeiten und Fertigkeiten erwerben, die ihnen ein sachgerechtes und selbst bestimmtes, sozial
antwortliches und kreatives Handeln in einer von Medien durchdrungenen Welt ermdglichen.
Dazu gehort

1 Medien, sachgerecht einzusetzen und 2awenden.

1 Informationen durch Medien zu gewinnen, zu verarbeiten und darzustellen.

{ Medien fur das Lernen und Uben zu nutzen.

9 den eigenen Umgang mit Medien zu reflektieren.

9 Medieninhalte kritisch zu reflektieren.

9 Medien im Unterricht selbst zu produzén.

Die genannten Aspekte lassen sich in verschiedenen Kompetenzbereichen konkretisieren und entfalten. Ins
samt erscheint es sinnvoll, Medienbildung in drei Bereichen oder Séulen im schulischen Alltag umzusetzen:

1. Alle Schilerinnen und Schiilern bisdlubier Realschulen sollen in den Klasseh éineinforma-
tions- und kommunikationstechnischen Grundbildunim folgenden ITG) erhalten, die unver-
zichtbare Basiskompetenzen vermittelt.

2. Daruber hinaus lassen sich durch den Wahlpflichtunterricht, Erganzuegsaht, freiwillige An-
gebote, AGs oder offene Angebdiganzungen in speziellen Bereichen der Medienbilduab-
hangig von Lehrpersonal, Bedirfnissen der Schilerinnen und Schilern sowie Infrastruktur o
Schule, realisieren.

3. Das Fach Informatik gibt e anserer Schule nicht als Unterrichtsfach fur alle Schilerinnen und
Schiler. Wir begreifen dimformations- und kommunikationstechnischen Grundbildungis ge-
meinsame Aufgabe aller Facher. Aufgabe der einzelnen Fachkonferenzen ist éschdmzoge-
nen Ensatz von Medienn den schulinternen Lehrplanen der Facher zu integrieren und kontext-
orientiert in das Unterrichtsgeschehen einzubinden.

11
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Schritte der Umsetzung

Didaktische Konzeption einer informationsind kommunikationstechni-
schen Grundbildung (ITG)

Absprachen der Medienbeauftragten der bischéflichen Realschulen

Bereits im Jahre 2011 haben sich die Medienbeauftragten der bischoflichen Realschulen im Bistum Minste
mehreren Besprechungen Uber zentrale Inhalte einer informatiomsl kommunikationstchnischen Grund-
bildung verstandigt. Jede Schulerin und jeder Schiler einer bischéflichen Realschule sollte eine Reihe vor
siskompetenzen und Einsichten gewinnen, die eine solide Grundlage fur eine erweiterte Medienkompete
bildet. Die Ausbildung diesdfompetenzen sollte in einer informationsind kommunikationstechnischen
Grundbildung in den Jahrgéngef8®rfolgen, in den Klassen 9 undKdhndurch Teilnahme an einer Arbeits-
gemeinschaft Informatik eine vertiefende Auseinandersetzung mit den NeuereRedfolgen. Diese Abspra-
chen der Medienbeauftragten decken sich inhaltlich in weiten Bereich mit aktuellen Lehrwerken zur Inform
tionstechnischen Grundbildung.

Medienkompetenz als Querschnittsaufgabe aller Facher

Das Fach Informatik gibt es an unsereln8e in den Klassen-8 nicht, Vermittiung von Medienkompetenz ist

in erster Linie Aufgabe des Fachunterrichts. Das Ziel eines schulumfassenden Medienkonzeptes ist es, Le
mit Medien systematisch in Lernprozesse des Fachunterrichts zu integriereeiistwortung aller Facher

fur die Medienerziehung verstehen wir als Chance. Durch problemorientiertes und aktives Arbeiten an fac
spezifischen Inhalten lassen sich Mdglichkeiten wie Gefahren der neuen Medien an konkreten Kontexten
fahrbar machen. Viel&lemente der Vereinbarungen der Medienbeauftragten der bischéflichen Realschulel
werden seit Jahren an unserer Schule umgesetzt und auf sind auf Lehrerkonferenzen klar abgesprochen
den. Im Fach Mathematik erfolgt z.B. die Einfiihrung in Microsoft EdieeBeschaftigung mit der Textverar-
beitungssoftware Microsoft Word findet im Deutschunterricht statt. Auf die Fahigkeit, die Produkte der Micro
soft-Office-Palette anwenden zu konnen, wird in allen Fachern z.B. bei Referaten und Prasentationen zuri
gegrifen. AuBerdem werden in anderen Fachern (z.B. in Sozialwissenschaften, Politik und Religion) Un
richtsinhalte vermittelt, die eine kritisch analysierende Auseinandersetzung mit den neuen Medien und ihr
Bedeutung fur den einzelnen beinhalten. Ein factergreifendes, schulumfassendes Konzept mit klaren Auf-
gaben und Zuteilungen muss noch gestaltet werden. Daflr ist eine starkere Einbindung der einzelnen Fe
schaften ebenso wie eine Kooperation mit auRerschulischen Partnern nétig und sinnvoll. Eiagidevelkr
Inhalte und Kompetenzen steht ebenfalls noch aus.

Bei der Gestaltung eines zeitgemalfien, am aktuellen Forschungsstand orientierten Medienkonzepts sind
schiedene Aspekte zu beachten. Die Beitrage der Facher mussen verbindligharzdgeiaufbauend und er-
ganzend Uber die Schulcurricula sichergestellt werden. AuRerdem wollen wir Unterstiitzung von (aul3ersch
schen) Partnern gewinnen und nutzen (VHS, OGS,...). Die InRortaete zur Medienerziehung verschiedener
Initiativen (vww.medienpass.nrw.dewww.medienfluten.de www.klicksafe.de www.mekonet.dg¢ bieten
zahlreiche pps, bewahrte Materialien und Arbeitserleichterungen fir den Medieneinsatz im Unterricht an.
SchlieB3lich sollte ein méglicher Fortbildungsbedarf von Kolleginnen und Kollegen beriicksichtigt werden. |
[ SKNBNAYYSY dzy R [ SKNBNJ akorpgtend, urd Sofi beSderyNsitkidgSvbri Softward
und Geraten sicher zu fuhlen. Gleichzeitig sollten sie fachliche Unterrichtskonzepte kennen, die es ermd

1 siehe dazu 1a. J. Christmann, Dr. M. Lehser: ITG. Informationstechnische Grundbildung. Computer Basiswissen fir di
Sekundarstufe I, Saarbriicken 2012.
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chen, den Mehrwert der digitalen Medien mit der gewohnten Unterrichtspraxis zu verbinden oder meue U
GSNNAOKGaF2N¥Sy 1 dz SNLINRPO6SYy dda

Der MedienpassNRW als Orientierung und Hilfe bei der Umsetzung

Soll das Konzept mit realistischem Aufwand gelingend umgesetzt werden, ist die Unterstitzung von auf
unerlasslich. Eine mdgliche Unterstitzung bietet derdiapass NRW. Seit dem Schuljahr 2013/14 ist der
Medienpass NRW (eine Initiative, die 2010 von der nordraastfalischen Landesregierung fur die Grund-
schule mit dem Ziel ins Leben gerufen wurde, Medienkompetenz im Schulalltag zu verarkérde Sekn-
darstufe | erweitert worden. Die 2011 von den Medienbeauftragten vorgeschlagenen (inhaltlichen) Basisko
petenzen finden sich in den 5 Kompetenzbereichen des sogenannten Lehrplankompasses der Initiative M
enpass NRW wieder. Aus diesem Grund sind die Ktanpbereiche des Lehrplankompasses in unser Medien-
12yT S AYyGiSaANARSNI 62NRSyd® 5SNI [ SKNLX Fy{12YLI &da c
T dzZ KAf FNBAOKSY al (SNXLf A SydE wit kiirftig Nienivdlleny Sy 2 RSNJ 2

Kompetenzrahmen und Inhalte

Dieser Kompetenzrahmen bietet Eltern und Lehrkraften Orientierung, Gber welche Fahigkeiten Kinder u
Jugendliche verfiigen sollten. Zugrunde liegt ihm ein umfassendes Verstéandnis von Medienkompetenz,
selbstbestimmtem und eigenveramortlichem Umgang mit Medien.

Die Unterrichtsinhalte medialer Bildung sollen nun einerseits in den schulinternen Fachcurricula verank
werden und gleichzeitig in das vorgegeben Raster des Medienpasses NRW integriert werden. Durch feste
ordnungen im Echunterricht soll gewahrleistet werden, dass bestimmte Kompetenzen von allen Schiilerinne
und Schilern erworben werdeer Kompetenzrahmen mit seinem klaren und strukturierten Fahig-

keitenkatalog stellt sicher, dass die zentralen Bereiche medialer Bilhmginserer Schule abgedeckt wer-
den.

Die Medienkompetenzen werden in fiinf Kompetenzbereichen gebiindelt:

1.)Bedienen und Anwenden
a. SRASYSY dzyR ! y4SYyRSya 06SaOKNBAoG RAS GSOKy
die Voraussetzung jeder aktiveind passiven Mediennutzung.

2.)Informieren und Recherchieren
aLYFT2NX¥ASNBY dzyR wWSOKSNOKASNBYya&a dzY¥Fl aad RAS
ger Quellen sowie die kritische Bewertung von Informationen.

3.)Kommunizieren und Kooperieren
aY2¥y Al ASNBY dzy R Y22LISNASNByda KSAOGGEZ wS3asSty -
beherrschen und Medien zur Zusammenarbeit zu nutzen.

4.)Produzieren und Prasentieren
at NBRdzl ASNBY dzyR t NNaSyiASNByda o0SRSniddkeatw SR
bei der Planung und Realisierung eines Medienprodukts einzusetzen.

5.)Analysieren und Reflektieren
al! yIFt@a8ASNBY dzyR wSTf S{1TGASNBya Aaid R2LILISE G 1
Wissen um die wirtschaftliche, politischediaulturelle Bedeutung von Medien, andererseits die kriti-
sche Auseinandersetzung mit dem eigenen Medienverhalten.

2www.medienberatung.schulministerium.nrw.de/medienkonzept/
3 siehe dazu: www.medienpass.nrw.de
4 http://www.lehrplankompass.nrw.de/
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Implementierung des Medienkonzepts auf Schuleb

Die nachfolgenden Schritte zur Umsetzung orientieren sich an einem Vortrag von Christogd, Rlitarbei-
G§SNJ RSN aSRASYO6SNY dzyd bw2d 5SNI +2NINIF I 6dzNRS |
I dzZF RSY 2S3 Ay RAS { L& dzyiSNJ RSY ¢AGSt aaSRASY]:
ten®:

Abfolge | Was Wer Wann
1 schritt Informationen zum Medienkonzept auf de
Lehrerkonferenz

Fachkonferenzen beraten tber die Uber-
2. Schritt | nahme der Vermittlung von Teilkompeten, Fachkonferenzen
zen

- Zusammentragen der FErgebnisse

- Zuordnung der Teilkopetenzen zu ein-
3. Schritt | zelnen Fachern

- Absprachen tber nicht abgedeckte Teil

Medienbeauftragter

Medienbeauftragter und
Fachkonferenzvorsitzend

kompetenzen
4. Schritt Ubernahme in schulinterne Curricula Fachkonferenzen un
' Fortschreibung des Medienkonzepts Medienbeauftragter

Vorstellung und Entscheidung tber das
5. Schritt | Medienkonzept in der Lehreund Schul- | Medienbeauftragter
konferenz

Schulleitung,
Fachkonferenzen un( jahrlich
Medienbeauftragter

Fortbildung der Kolleginnen und Kollegen

Die Lehrerinnen und Lehrer sollten durch nachhaltige FortbildungsmafRnahmen unterstitzt werden, um V
behalte bei der Benutzung der Gerate und Software abzubauen und den Mehrwert der Medien bei der Gesi
tung@2y ' YESNNRAOKGALINRT SaaSy 1dz oSNNO]1aAOKGiAISYy®
{Gdzr t AARSNIG 6SNRSya

Evaluation {Jber die Gestaltung der Evalu

6. Schritt ation ist noch zu entscheidén.

Elternarbeit

Seit einigen Jahren bieten wir in Zusammenarbeit mit der Stadt Warendorf und der Polizei Elternabende
den Mdadichkeiten und Gefahren der Mediennutzung (Soziale Netzwerke, Cybermobbing) an.

Evaluation und Weiterentwicklung

Nach der Implementierung des Medienkonzepts auf Schulebene soll eine kontinuierliche Anpassung der
Medienkonzeptarbeit und Unterrichtsentwiltng stattfinden. Die Medienberatung NRW schlagt vor, im
384l YGSy Y2ftS3Adzy Tdz 6SNI GSy>S adzy ySdzS al dyl K
formulieren und einem weiterentwickelten

5 Eine Dokumentation des Vortrafisdet man unter:
http://www.medienberatung.schulministerium.nrw.de/dokunmeationen/2013/130704medienpass_kongress_medienko
nzept.pdf
8 http://www.medienberatung.schulministerium.nrw.de/medienkonzept/#Fortbildungsplanung
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Lernen
Lehrplane und Feedback geben

1.2.1 Schulinterne Letplane

Ziele und Voraussetzungen

Die schulinternen Lehrplane setzen die NR¥érn}Lehrplane fir unsere Schule um. Sie beschreiben Themen
und Methodensowie Vorgaben zur Leistungsfeststellung. In den schulinternen Lehrplanen finden sich Ve
knipfungen zunschulweiten Methodenkonzept, Hinweigel Moglichkeitenfiir das Thematisieren religioser
Aspekteim Fachunterrichtowie de facheigenen Beitrage zMedienbildung

Schritte der Umsetzung
Erarbeitung der schulinternen Lehrplane

Die Fachkonferenzemabenauf Grundlage der NR\{Kerr)Lehrpldne schuleigene Lehrplane entwickelt. Der
Fachkonferenzvorsitzende bzw. die Fachkonferenzvorsitzende ist verantwortlich fur die jeweilige Endredakti
und die Koordination der Uberarbeitungsprozesse, fiir die alle Kafleginnd Kollegen der Fachschaften ver-
antwortlich sind.

Aktualisierung der schulinternen Lehrplane

Das Erscheinen neuer Kernlehrplane und Vorgaben sBwighrungen und Reflexionaron Unterricht und
Unterrichtsentwicklung erfordern eine kontinuierliche &tarbeitung und Weiterentwicklung der schulinter-
nen Lehrplane. Der Ort fir Absprachen und KoordinationUberarbeitungsprozesssind dieFachkonferen-
zen. Verantwortlich dafir sindlle Lehrkrafte eines Fachesirklie Koordination ist die Lehrkraferartwort-
lich, die fur den Fachkonferenzvorsitz gewahlt ist.

Themenplan und Vorhaben in den Schulstufen

In einer Ubersicht gibt der Themenplan fur jede Bstufe facherbezogene Themen der schulinternen Lehr-
plane an Festgehalten sind hier ebenso vereinbavkerhaben in der jeweiligen Schulstufe, Schwerpunkte der
individuellen Férderung sowie ModuledTeamarbeit (Soziales Lernen)

Evaluation und Weiterentwicklung
w Die Fachkonferenzen tberarbeiten die Lehrplane kontinuierlich in Bezug auf neud&womB. in Form

neuer landesweiteiLehrplane und in Bezug auf schulinterne Vereinbarungen zur-SatailUnterrichtsent-
wicklung.
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Lernen
Lehrplane und Feedback geben

1.2.2Feedback und Leistungsbewertung

Feedback wi verstanden als die Rickmeldung von Personen an Personen (z. B. Lehrkrafte an Schilerin
und Schiller oder Schiler/innen an die Lehrperson). Gegenseitiges Feedback kann nur dann funktionie
wenn die folgenden Grundprinzipien von allen Beteiligten agen werden:

Die getroffenen Absprachen hinsichtlich der Umsetzung des Konzepts sind fir alle Mitglieder der Schulgem
schaft verbindlich. Die Mitglieder der Schulgemeinschaft verpflichten sich, die Feetlbsggiachen aktiv zu
gestalten.

Feedback gebende Personen verpflichten sich zu Grundsatzen der Konstruktivitat, VerhaltnismaRigkeit, F
ness und Hoflichkeit. Die Personen, die Riickmeldungen erhalten, verpflichten sich zum konstruktivag Umg
mit Feedback.

Die Personen, die ein Feedback erhalten, entscheiden selbst ber den Umgang mit den Daten. Winschens
ware in jedem Fall eine Ruckmeldung an die Feedback Gebenden, um so deren Feedback wertzuschéatzen
ne Zustimmung betroffener Personen werden keine Ergebnisse verdffentlichtUAifeagen mit Fragebdgen
werdenanonym durchgefuhrt.

Schritte der Umsetzung

Schiulerinnen und Schiilern Feedback geltgegm Gesprach mit den Eltern sein

Schilerinnen und Schilerhalten Riickmeldung Uber ihren Leistungsstand. In Klassenarbeiten und Tests ko
nen zudem die erbrachten sonstigen Leistungen riickgemeldet werden. In einem Quartalsfeedback erhal
Schilerinnen und Schiler Riickmeldung tber ihren Leistungsstand in Foi@esprachen, auf Ruckmeldebo-
gen oder Selbsteinschatzungsbdgen.

An Elternsprechtagen haben Eltern und Lehrkrafte die Méglichkeit, Uber den Leistungsstand und die Entwi
lung des Kindes ins Gesprach zu kommen. Die Lehrkrafte haben zuséatzliche verd#e8gielthzeiten, die
terminlich Uber das Sekretariat abgestimmt werden kénnen. Uber denLBR®egleiter besteht immer die
Maoglichkeit, einen schnellen Kontakt zwischen Elternhaus und Schule herzustellen.

Transparente Leistungsbewertungfachbezogene Listungskonzepte

Jede Fachkonferenz hat ein fachbezogenes Leistungskonzept vereinbart, das den Schilerinnen und Schiile
Ausziigen und dem Alter angemessanSchuljahresbeginn von der jeweiligen Fachlehrkmafyestellt wird.
Die fachbezogenen Leistuhkgsmzepte dienen einer transparenten und vergleichbaren Leistungsbewertung.

Feedback Uber Unterricht: Schilerfeedback und kollegiale Hospitation
SchillerfeedbackSchilerinnen und Schiler geben den Lehrkraften Feedback Uber den Unterricht. Das ¢

schieht ZB. durch Reflexionen nach Unterrichtseinheiten ogegquenzen, Feedbackbdgen oder mit onlinege-
stltzten Befragungen wie SERg¢hulerfeedback holen alle Kolleginnen und Kollegen regelreiiflig

Kollegiale HospitationDen Kolleginnen und Kollegen wird Ggdaheit gegeben zur Kollegialen Hospitation,
die ein Beitrag zur Unterrichtsentwicklung darstellt. Zu dem Verfahren sind Hinweise und Unterstiitzungsmse
nahmen vorhanden. Bei den Kollegialen Hospitationen werden einzelne, verabredete Aspekte des Unterric
beobachtet und reflektiert.
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Evaluation und Weiterentwicklung

1 Die Durchfiihrung von Schilerfeedback wird reflektiert und verschiedene Methoden des Schilerfeedback:
auf Lehrerkonferenzen zur Erweiterung des Methodenrepertoires allen zur Verfigundtgestel

91 Die Erfahrungen in Kollegialen Hospitationen werden reflektiert und thematisiert.
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Lernen
Individuell férdern

1.3.1Fo6rderkonzept

Ziele und Voraussetzungen

windividuelle Forderung: Innere und &aul3ere Differenang in einem motivierenden Lerand Arbeitsklima
wSchulerinnen und Schuler missen sich im sozialen Umfeld der Schule wohl fihlen und einbringen kdnnen
wEine regelmafige Betreuung der Hausaufgaisé etwa im Rahmen eés Besuchs der OGS mdglich.

Schritte der Umsetzung

Die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und das individuelle Lernverhalten erfordern Binnendifferenz
rung im Unterricht, wie verschiedene Unterrisfttrmen und-methoden. Weitere individuelle Férderung fin-
det in unserer Schuleuwtch vielfaltige Angbote im Wabhlpflichtbereich und in den Arbeitsgemeinschaften
statt.

Forderunterricht im 5. Schuljahr

Die Kernfacher Deutsch, Mathematik und Englisch werden in Jahrgan@s&ifighg unterrichtet, so dass ein
Mehr an Unterrichtszeit fiiindividuelle Féderphasen genutzt werden. In diesen Fachern werden mit ver-
schiedenen Dignoseverfahren die Kompetenzen und der Leistungsstand der Kinder ermittelt. Eine erste Ei
schatzung des Leistungsvermégens ihrer Kinder erhalten die Eltern in speziellen Elternsprechtagtermin

im ersten Halbjahr. Die Klassenlehrer bzw. Klassenlehrerinnen erlautern den Eltern die Ergebnisse der er
Diagrosetests bzw. Lernerfolgsiberprifungen in einem ausfiihrlichen Gesprach.

Ein weiterer Baustein ist die Imphentation von Portfolie und Werkstattarbeit ab der Jahrgangsstufe 5. So
streben wir an, pro Fach/pro Schuljahr eine stlictie Leistung aus diesem Bereich als Klassenarbeit zu wer
ten.

Forderunterricht Klasse 8

In den Klassen@® wird in einer Fordestunde jede Klasse in drei Gruppenftailt. Die jeweiligen Fachleh-
rer/innen in den Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch Gbernehmen entsprechend eine Fordergrup
von ca. 10 Schilern und bieten diesen die Mdglichkeit die Unterrichtsinhalte zu verti¢ier geht es nicht

um eine Form der Nachhilfe, vielmehr werden grundlegende, fachmetevBereiche untersucht und bearbei-
tet. Auch lernstarkere Schulerinnen und Schuler werden hier individuell gefordert. Die Zusammensetzung
Fordergruppen ergibt dicaus einem Gesprach der Fachlehrer/innen mit dem Kidelsger/innen zu Beginn
des Schuljahres, wobei auch, je nach aktuellem Bedirfnis und Leistungstand im Laufe des Schuljahres ir
halb der Férdergruppenegvechselt werden kann, allerdings nur in Eirsténdnis mit beiden Fachlekraften.

Forderunterricht als Erweiterungskurse in Klassen 9/10

In der Zeugniskonferenz wird am Ende des Haild am Ende des Schuljahres gemeinsam mit Fachlehrer/in
und Klassenlehrkraft beraten, welche Schiler/in im nachdtatbjahr Férderung in Mathematik, Deutsch
und/oder Englischéndétigt und an einem oder zwei Erweiterungskursen teilnehmen wird.

Die Fachlehrkrafte halten Ricksprache mit den betreffenden Schiler/innen und benennen gemeinsam
beitsschwerpunkte fir dasachste Halbjahr fir das entsprechende Fach. Dieses wird auf einem Anmeldebc
gen schriftlich festgeHeen und der Férderlehrkraft zur Verfligung gestellit.

Die Forderung bezieht sich in der Regel auf ein Fach und hichstens aufictveei F
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Die betreffenden Scaller/innen werden zweistindig gefordert, wenn sich die Férderung auf ein Fach bezieh
Die Schiler/innen mit zwei Forderfachernhneen je eine Stunde nach Absprache mit den Forderlehrkraften
an zwei Erwedrungskursen teil.

Zusétzlich zu den Erweiterungsken konnen die Schillerinnen und Schiiler freiwillig an weiteren Arbeitsge-
meinschaften teilnehmen. Die volle Pflichtstlenzahl ist abzudecken.

Evaluation und Weiterentwicklung

9 Evaluation des FordermalRnahmen in 8 6nd 9/10 durch den Koordinator fimdividuelle Forderung
faCl NRSNDPA23INI LIKASaG 3ISLA Iy
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Lernen
Individuell férdern

1.3.2 PersoOnlichkeit entwickeln

a9 NB I OK a SgSchuls istR&hy als ein Ort des Lernens. Die BRS nehrgedbst auf inrer Homepage
aRAS {OKdzZ S FTNNJ I SNI dzyR SNEGllFIYRa® 5AS . SNHF a5
text ist es ein wichtiges Ziel, die Personlichkeit der Schiler zu entwickeln. Daflr haben wir entschieden, Ar
bote mitdifferenzierenden Schwerpunkten und in unterschiedlichen Jahrgangsstufen anzubieten.

Die Schulerinnen und Schiler sollen zu Selbstandigkeit und Verantwortungsbewusstsein erzogen werden.
sollen sowohl lernen, teamorientiert als auch in Eigenverantwuay auf sich allein gestellt zu arbeiten.

Vor dem Hintergrund einer christlich gepragten Erziehung sollen unsere Schilerinnen und Schiler starke |
sonlichkeiten werden, die im Schulleben und dariiber hinaus Verantwortung fur sich und andere Gbernehme
Diese Erziehungsarbeit findet hauptséchlich im Unterricht statt, dariiber hinaus in den weiteren Aktivitate
des Schullebens: z.B. bei der Planung und Durchfiihrung von Schulfahrten, Gottesdiengtktiorv, im
AGRBereich, bei Praktika und anderen Angtn der Berufswahlférderung, bei der Suchtpréavention und Ge-
sundheitserziehung, bei der Arbeit als Mesfsssistent, Streitschlichter und Sporthelfer oder im Ordnungs-
dienst.

Zusatzlich figen sich weitere Bausteine zusammen, die dazu beitragen, die Peksdtskntwicklung unserer
Schilerinnen und Schiiler nachhaltig zu starken.

Schritte der Umsetzung

[A2Yy4 vdSaiuY a9ONBIFOKASY 6SNRSY 4

a9NBI OKaSy 6SNRSyda Aad SAYy ' YISNNAOKGALINRINI YY |
entwicklung erarbeitetwurde. Die in diesem Programm geforderten Kompetenzen orientieren sich an der
Herausforderungen und Entwicklungsaufgaben der Pubertat.
An unserer Schule arbeiten wir im Politikunterricht mit diesem Programm. Es soll der Forderung der Pers
lichkeitsentwickung dienen und die sozialen, emotionalen und kommunikativen Kompetenzen der Jugend
chen starken, so dass sie Belastungen besser zu bewadltigen lernen und Widerstandsfahigkeit gegen die Ri
der Pubertat entwickeln.
Die Ziele des Lions Quest Programind:s

- mehr Selbstvertrauen zu gewinnen und die Selbstdisziplin der Schiiler zu starken

- den bewussten und angemessenen Umgang mit den eigenen Gefiihlen und den Gefuihlen anderer

verbessern,

- Urteilsvermbgen auszubilden,

- sich in der Schule und zu Hause bessiteilen zu kbnnen,

- Konflikte angemessen zu lésen,

- eigene Entscheidungen unabh&ngig vom Gruppendruck zu treffen,

- Nein sagen zu kdnnen zu physischen und psychischen Geféahrdungen,

- personliche Werte und Ziele zu finden und sie eigenstandig umzusetzen und

- das eigene Leben verantwortungsvoll in die Hande zu nehmen und positiv zu gestalten.

51T dz 0SFl aaid aA0K a9Npl OKkaSy 6SNRSya YAG T2t 3SyF
- Meine Klasse: Die Mitschilerinnen und Mitschiiler besser kennen lernen
- Starkung des Selbstvertrauens
- Mit Gefuihlenumgehen
- Die Beziehung zu meinen Freunden
- Mein Zuhause
- Ich weil3, was ich will: Sich Ziele fiir ein erfolgreiches Leben setzen
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- Ich entscheide fur mich selbst: u.a. Kritische Auseinandersetzung mit Versuchungen, z.B. durch W
bung oder Suchtmittel -

Sozialtraining in Klasse 8

Die Klasse 8 ist gepragt von dem grof3ten Umbruch fur die Schiler innerhalb der Laufbahn unserer Schul
aller Regel findet zu Beginn der I8lasse ein fast kompletter (HadpFachlehrerwechsel statt einschlief3lich
einer neuen Klassenleitung. Darlber hinaus sind dieuh8 14jahrigen Madchen und Jungen auch in ihrer
eigenen Entwicklung in einer Zeit des Umbruchs.

Aus diesem Grunde nehmelie achten Klassen an einem zweitagigen Sozialtraining teil, das mdglichst aul3e
halb der Schule stattfinden sollte.

Wie die Erfahrung bisheriger Fahrten gezeigt hat, ist dieses Programm ein sehr probates Mittel, um die K
sengemeinschaft zu starken undrdeeuen Klassenlehrer / die neue Klassenlehrerin und die Klasse miteinar
der vertraut zu machen.

Sporthelfer/innen

Das alle zwei bis drei Jahre stattfindende Ausbildungsangebot richtet sich an Schilerinnen und Schiiler de
und 8. Klassen. Die SportheHesbildung wird denjenigen Jugendlichen angeboten, die wegen ihres Interes
ses, ihrer Begabung und ihres Verhaltens von den Klassenlehrern und Sportlehrern fiir geeignet gehalten \
den, im Bereich Sport Verantwortung zu Ubernehmen und bereit sind, Spobiategyegu organisieren und
durchzufiihren. Als Sporthelfer (SH) kdnnen sie sich in die Planung und Durchfihrung von Sportveranstal
gen einbringen. Die Betonung liegt auf dem Begriff Helfer/in. Gesamtplanung und Verantwortung liegen in d
Handen der Sportktegen bzw. der Schulleitung.

Als Einsatzmoglichkeiten an der BRS kommen in Frage:
- Leitungs und Hilfsfunktionen bei Arbeitsgemeinschaften (als SH immer zu zweit)
- Pausensport
- Sportveranstaltungen der Schule (wie Unterstiitzung von Spiel Sportfeten, Inliner-
l dza ¥t N3AS> 1 6SY (G SdzSNELRZNI FY ¢F3 RSNI2FFSySy
- Klassenpaten

Die SHAusbildung findet statt in Zusammenarbeit von Schule (Sportlehrerin, Sporthalle und Seminarraum) n
dem Landessportbund (Fortbildung d8portlehrer, Bereitstellung von Ausbildungsmaterial, Ausstellung der
Urkunden, Sponsoring eines -F¥$hirts, Anerkennung der Ausbildung fir den Einsatz auch im Sportverein)
Die Ausbildung umfasst ca. 40 verbindliche Unterrichtseinheiten und findet ziliim Ber Schule (finf Nach-
mittage von 14.00 bis 18.00 Uhr),maureil in der D3&portschule Miinster (2 ¥agiger Kompaktkurs) und zum
Teil beim DLRG Sassenbergéd@ger ErsteHilfe-Kurs) statt. Die Sporthelferausbildungen wurden bislang mit
28 € pnn @2y RSNJ +2f140ky] dzyR RSt ullldeESRIBSNS A v
unterstitzt.

Die Ausbildungsinhalte sind vier Lernbereiche unterteilt:

- Person und Gruppe

- Bewegungsund Sportangebote erleben und reflektieren

- Mitarbeit bei der Planung, Durchflihrung und Auswertung von BewegumgsSportangboten

- Verein, Verband und Schule
Zu Beginn der Ausbildung schlieRen die zukinftigen Sporthelfer einen Ausbildungsvertrag ab, in dem sie
verpflichten, die Ausbildung vollsténdig zu absolvieren (40 UE) und ab Beginn des kommenden Schuljahre
Sporthdfer tatig zu werden. Am Ende der Ausbildung gibt es einen Evaluationsbogen, der den Jugendlicl
hilft, die Ausbildung fur sich einzuschéatzen und ihre neue Rolle als Verantwortliche zu sehen.
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Streitschlichtung und Paten

Ausbildung

-Die Ausbildung der tgeitschlichter(innen) erfolgan jeweils zwei Schulstunden pro Woche in einem Halb-
jahr.

-Grundsatzlich soll es allen interessierten Schuler(innen) ermdglicht werden, an diesem Kurs teilzunehm

Einsatz

-Nach ihrer Ausbildung werden die Schiler als Stklishter eingesetzt. Jeweils zwei Streitschlichter ha-
ben pro Woche Dienst.

-Schlichtungen sollten, wenn mdglich unmittelbar nach dem Streit, also eventuell auch wahrend der U
terrichtszeit stattfinden. Die Streitenden sowie die Schlichter unterrichterbeieeffenden Lehrkréfte
daruber bzw. holen die Erlaubnis hierzu ein.

-Die im ersten Halbjahr als Ausbildungskurs eingerichtete AG wird im zweiten Halbjahr fortgesetzt als |
terstiitzung und Betreuung der neuen Streitschlichter. AuBerdem werden Streitsehlédie mit den
FunferKlassen geplant und durchgefiihrt (s. Abschnitt Paten).

Suchtprophylaxe

Der Bereich der Drogennd Suchtberatung ist vor allem dazu da, um Informationen
Uber aktuelle Angebote (des Schulamts, des Kreises Warendorf oder von
Krankenkassen) an das Kollegium, die Schilerschaft, aber auch die Eltern weiterzugeben, Aktivitaten zu b
deln und zu organisieren.
Zu diesen Angeboten gehdren zur Zeit:
¢ Info-Cocktail @lljahrlicher Aktionstag zur Alkoholpravention, Angebot des
Kreises WAF
¢ Organisation von Elternabenden zur Suchtproblematik (z.B. Cybermobbing)
¢ Organisation von Projekttagen flir die gesamte Schilerschaft (zuletzt 2006
zum Problemkomplex Alkoholsucht)

Evaluation und Weiterentwicklung

Wie kann man messen, inwiefern wme schulische Arbeit zur Personlichkeitshildung der Schilerinnen unc
Schiler beigetragen hat?

Wir sehen, dass die Schilerinnen und Schiler bereit sind, Verantwortung zu Ubernehmen in Unterricht u
Schulleben, dass sie am Ende ihrer Schulzeit verantwgshewusst ihre weitere schulische und berufliche
Zukunft planen und die Ruckmeldungen von Betrieben und weiterfihrenden Schulen durchweg sehr pos
Uber die Erfahrungen mit unseren Schilerinnen und Schilern berichten. Die Starke einer Personlichkeit a
messen zu wollen, Ubersteigt unser Instrumentarium.

Wir kénnen einzelne MalRnahmen evaluieren: Wie beurteilen die Schilerinnen und Schiler ihre Ausbildung
Sporthelferin/lzum Sporthelfer oder als Streitschlichter? Welche Auswirkungen hat das Somigjtraimler
Klasse 8 auf das soziale Miteinander in der Klasse?

Diese und andere Fragen werden durch Rickmeldungen aus der Schilerschaft z.T. in reflektierenden Ge:
chen als auch in Feedbackbdgen erfasst und zur Weiterentwicklung des Konzeptes gemegeinRigen
Abstanden treffen sich die federfihrend an den einzelnen Bausteinen beschaftigten Lehrkraften zum konstr
tiven Austausch.
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1.3.3Musik: Singen fordern

Ziele und Voraussetzungen

9 Der Musikunterricht setzt siczum Ziel, die in jedem jungen Menschen innewohnende Musikalitdt zu we-
O1Sy dzyR T dz YdzAA {1l t AAOKSNI ! dzZa RNHzO1 aFNKA I SAG |
Aa0NyRA3ISa Y2yi SLIia FSad Ay vYtlLaasS p SialFofASNI

{ Ziel ist, dass die Schiley® STl y3Sy dzy R aFNBdzR@2ftfa YAG AKNBNI
Spall macht und auch als Ausgleich gesehen werden kann. Musik ist ein Medium, mit dem man sich
seinem Kdnnen, seinen Geflhlen und mit seinem Kérper ausdriicken und dabei sghieMeiues entde-
cken kann. Dabei ist der Entwigkbsprozess genauso wichtig wie das Ergebnis. Im Musikunterricht habel
auch sonst eher schwache Schiiler die Mdglichkeit Selbstbestéatigung und soziale Anerkennung zu finde

9 Beim Musizieren/Singen im Klassernband werden Fahigkeiten erworben, welche auch fur den weiteren
schulischen Erfolg und darliber hinaus von Bedeutung sind: Erwerb von Sozialkompetenz, Training
Konzentrationsfahigkeit und Entwicklung der Selbstdisziplin.

Schritte der Umsetzung

a{ By3alta SAyaidiNyRAISa Y2yl SLiia Ay YflLaasS p

In der 5. Klasse werden die Schiler und Schilerinnen hauptsachlich mit Stimmbildungstibungen und leict
einstimmigen Liedern an das Singen herangefiburchNachahmen, ritualisierte Ubungen und BegriiRungs-
lieder lernen die Schiler ebenfalls ganz unbefang#i@ine oder in der Gruppe mit ihrer Stimme umzugehen,
zu experimentieren und mit wenigen Ténen schon Musik zu madbenKlang, das Horen der eigenen Stim-
me spielen von Anfang an eine wichtige Rolle. DienB8hildung erfolgt nicht vom technologisch
physiologischen her, sondern geht zunéchst Uber situative Laute, die jeder unwillktrlich richtig erzeugt (z
Ubungen mit Lachen, Rufen, Staunen, etc.)

Chorgesang: KlassecSChor fur alle und Aufbau eines Schuaries

9AY GSAUSNBNI { OKNRGO Aad RIa 0S6dzaadS a! dZFSAyYyLY
auf die anderen Stimmen zu achten und zu kontrollieren, wie die eigene Stimme sich in den Gesamtklang
fugt. Die musikaliseen Anforderungen, didiese Form de$usikunterrich an die Schilennen und Schuler
stellt, werden standig trainiert: Uben, wiederholen, reflektieren der eigenen Leistung, gestalten und umgest:
ten.

Chorauftritte

Die Prasentation der einstudierten Lieder immg@nsamen Chorauftritten starktusatzlib den Klassenzusam-
menhalt, gibtSelbstbestatigung und Anerkennung.
Die Ergebnisse dieses Unterrichts wergeasentiert bei Auftritten zu verschiedenen Anlassen, verteilt Uber
das ganze Schuljahr, z.B.:

- Herbstfest

- Tag der offenen Tur

- Karnewalsfeier

- Schulgemeindegottesdienst

- BegruRung der neuen 5er
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Evaluation und Weiterentwicklung

Zum Endeinesjeden Schughres tauschen sich die Fachlehrer Gber die Ergebnisse und Erfahrungen der je-
weiligen Klassen aus, Erweitern und Verandern @éasejnsame Liedrepertoire und legen die Lieder fir ge-
meinsame Chorauftritte der 5er Klassen fest.
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1.3.4Fremdsprachen: Austausch ermoglichen

Englisch wird durchgehend véiiasse 5 bis 10 unterrichteteDEnglischunterricht kntipft an die in der Grund-
schule erlernten Kenntnisse an urstiellt Anschlussfahigkeit zum Besuch der gymnasialen Oberstufe her.
Franzosisch lernen alle Schilerinnen und Schiler des 6. Jahrgamagsh thaben sie die Moglichkeit, das Fach
als Wahlfach von Klasse 7 bis 10 zu wahlen.

Austausch ermdéglichen heif3t fir uns, Begengen mit der Zielsprache tber den Unterricht hinawsrgani-
sieren und z.B. durch Besuche Sprache, Kultur und Vielfalt der Schulsysteme kennenzulernen.

Schritte der Umsetzung

Brigitte Sauzay: individueller Schilerinneékustausch mit Frankreich

Mit der Partnerschule Lycee Lega Vannes in der Bretagne wird endividueller SchilerinneAustausch an-
geboten. Die Schilerinnen und Schiler leben mit den jeweiligen Gastschuler/innen in Gastfamilien und be
chen die jeweilige Schule. Einem Besuch erfolgter Regel ein Gegenbesuch und umfasst ca. drei Monate.
Wir sind offen fur weitere Austauschprogramme, Erfahrungen haben wir z.B. mit einem Gastschiiler aus |
lumbien gemacht.

Vorlesewettbewerb in Barentin: Begegnungen in Frankreich

Warendorf und seinéranzdésische Partnerstadt Barentin in der Normandie veranstalten jahadickinem Wo-
chenendeeinen Vorlesewettbewerb, der alternierend in Warendorf und Barentin stattfindet. Die Unterbrin-
gung der teilnehmenden Kinder uddgendlichen und der begleitenddrehrkrafte erfolgt in Gastfamilieis
nehmen geeigate Schilerinnen und Schuler aus dem WabhlpflichtkumeZéisisch und eine Franzosisditt

kraft teil. Die Schilerinnen und Schiiler entscheiden sich freiwillig fur eine Teilnahme, wenn die Anzahl der
intereda AA SNIISYy { OKNf SNAYYSY dzyR { OKNf SNJ RAS aaAilyl K
Franzosischlehrkraften, wer teilnehmen darf. Es besteht ferner die Mdglichkeit, als Begleiter/in der lesenden
Schilerinnen und Schuler mitzufahr@ns é&n Begegnungen wahrend des Vorlesewettbewekibsanenwei-
tergehendeKontakte entstehen.

DELF fUr 10er: Sprachzertifikate in Franzdsisch erreichen

Interessierte Schilerinnen und Schiler aus dem 10. Jahrgang aus dem Wahlpflichtkurs Frakiztisescian
einer DEL#Prufung teilnehmen und ein Zertifikat Gber die im europaischen Referenzrahmen verankerte N
veaustufe A2 erreichen. Die Teinehmenden werden im Unterricht angeleitet, die Prifungsformate zu erpr
ben.(Kosten zur Zeit ca. 40 Euro)

Big challenge: EnglchWettbewerb fir Klassen 5 bis 9

Die Teilnahme am big challengaNettbewerb wird fur die Klassen®%in Englisch angeboten, die Teilnahme
ist freiwillig, sie verursacht nur geringe Kosten. Eine unterrichtliche Vorbereitung, auch unterstitzt durch di
tales Lernen (z.B. eine entsprechende App) kommt Teilnehmenden wieTeitithmenden zu gute.

Kursfahrt nach Paris in Klassen 9/10

Alle zwei Jahre wird eine Kursfahrt fir die Klassenstufen 9/10 nach Paris angeboten. Hier finden vielfal
Begegnungen raKultur, Sprache und Menschen der Zielsprache Franzdsisch statt.
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Englisches Theater: alle Klassenlle zwei Jahre
Theater in englischer Sprache soll alle zwei Jahre fir alle Klassenstufen organisiert werden. Englischsprach

Theaterleute z.B. vom Mite horse theatre fiihren altersangemessene englischsprachige Theaterstiicke auf,
die im Unterricht nachbereitet werden.

w Die einzelnen Bausteine werden nach entsprechenden Durchfihrungen kritisch reflektiert @gad M6

lichkeiten der Verbesserungen Uberdacht.

1 AG-digitale Wege des Austauschs: Fir Klasse 9/10 soll fir die Klassen 9/10 im Rahméminpimg
Austauschmadglichkeiten via Skype mittels Projektideen erprobt und evaluiert werden

1 Englischwoche am Ha der Klasse 7: Es soll Giberlegt werden, ob eine Englandfahrt am Ende von Klas
T SNIINROG dzyR Ff GSNYFGAG REFETdz SAYyS { OKdzZ LINR 2
entwickelt werden kannDie Schiilerinnen und Schiiler sollen sich zwischateheAngeboten ent-
scheiden kdnnen.
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1.3.5Berufsorientierung

Ziele und Voraussetzungen

In Erfullung ihres Bildungsauftrags leistet die Schule nicht nur einen entscheidenden Beitrag zur Handlung
higkeit des jungen Menschen, sie tragt auf diesem Weg auch zu seiner Qualifizierung fur die Wahrnehmt
von Aufgaben in Gesellschaft und Beruf ISaihie ist dazu da, damit das Leben gelingt.

In diesem Sinne ist der Bereich Berufsorientierung an der Bischoflichen Realschule seit vielen Jahren fest
ankert, wird permanent ausgebaut und ist auf die Anforderungen der Zukunft hin ausgerichtet.

AllgemeineUberlegungen

1.1 Zur Notwendigkeit von Berufsorientierung in Schulen

Eine moglichst breit gefacherte und umfassende Berufsorientierung ist eine der vielen schwierigen ges
schaftlichen Aufgaben, die Schulen heute (lbernehmen missermgyeBadischaftlicken Kosten des Bildungsab-
bruchs sind nach wie vor immens. Fir den einzelnen Jugendlichen fiihrt ein Abbruch zu friihzeitiger Frustt
on und vermeidbarem Misserfolgserlebnis. Dabei entscheidet die Erstqualifikation in Berufsausbildung oc
Studiumnach wie wor Uber zukinftige Lebenschancen, Konsummagglichkeiten und sozialen Status. Entspi
chend hoch sind die Bedeutung einer qualitativ hochwertigen Berufsorientierung und die Verantwortung d
Schule.

2. Verantwortlichkeit, Ziele und Inhalte

2.1 Ist Beruforietrerung Aufgabe der Schulen?

Eine gelingende Berufsorientierung ist gemeinsame Aufgabe von Schule, Elternhaus, Berufsberatung und \
schaft. Eine gute, in enger Kooperation mit Unternehmen und anderen Akteuren stattfindende Berufsorienti
rung kann Erfol@paben.

Die strukturellen Gegebenheiten der Umwelt sind von besonderer Bedeutung fur die Berufsorientierung
Schulen. Dazu gehoren vor allem die sich schnell wandelnden Anforderungen des Arbeitsmarkts, sei es d
neue Berufe und veranderte Qualifikateenforderungen, neue Studiengange, den weiter wachsenden Dienst-
leistungssektor, die Entwicklung der Informatienad Kommunikationstechnologien, den allgemeinen techni-
schenFortschritt etc. Daraus ergibt sich fir die berufliche Orientierung in Schuldéauf@nder Anderungs

und Anpassungsbedarf.

Schiler/innen missen Uber neue Berufsbilder ebenso informiert werden wie tber die Auflésung von Beruf:
gruppen durch den Wegfall bestimmter, vielfach industrieller Tatigkeiten.

Gleichfalls andern sich die Studfécher und abschlisse:

So werden inzwischen weniger Magisterstudiengédnge angeboten und auch die klassischen Diplomabschl
werden im Rahmen des Bologna Prozesses internationalen Standards angeglichen, d. h. zun&chst erfolge
der Regel sechssemesgjei Bachelor Studiengange, denen ein zweijahriger Masterstudiengang folgen kann,
aber nicht muss. Diese Anderungen sollen gleichzeitig einfachere Wechsel an auslandische Universitater
maglichen, womit auch der zunehmenden Internationalisierung der Astrgitkte Rechnung getragen wird.

2.2 Starkung personlicher Kompetenzen

Neben den fachlichen Kompetenzen der Schiler missen auch ihre personlichen Kompetenzen gefordert
beurteilt werden. Die Schiler missen bei der Klarung ihres Selbstbildes, ihressary der Entwicklung ihrer
Fahigkeiten und Begabungen unterstitzt und angeleitet werden. Vor allem auch das Seiber
Einzelgesprach sollte im Schulalltag verankert werden, um die Reflexion und Korrektur des Selbstbildes
Schiler zu ermdglichemd letztlich die Selbsteinschatzung der Schiuler zu erleichtern.

3. Vorgaben, Rahmenbedingungen und Standards
Der Rahmen der beruflichen Orientierung in Schulen wird von den Kultusministerien der Lander in Schulge:
zen, Rahmenrichtlinien, Verordnungen, rivaltungsvorschriften etc. festgelegt. Als grobe, tbergeordnete
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Zielsetzungen werden Berufswahlkompetenz, Berufswahlféhigkeit und Berufswahlreife genannt. Diese werc
weiter spezifiziert in Ziele wie:

weinen Uberblick tber die Ausbildungsmaglichkeitemadten,

wauf die Arbeitsund Berufswelt vorbereiten,

wiAOK oaNdzi SNBa& 9AYyTFENaasS FdzF RAS 9yiaOKSARdzy3 o685
wdie Entscheidung selbststandig treffen,

windividuelle Fahigkeiten erkennen etc.

Dass viele wichtige Aspekte beruflicher Orientigrimzwischen von den vorgegebenen Rahmen berucksichtigt
werden, fuhrt jedoch offensichtlich noch nicht Gberall zu den gewlinschten Ergebnissen. Dies zeigen die z
reichen zusatzlichen Initiativen von Verbénden, Stiftungen und anderen Institutionen zmdiésana.

3.1 Moderne Berufsorientierung braucht ein schulinternes Curriculum

Allgemeine Standards der Berufsorientierung waren fur die Entwicklung schulinterner Curricula hilfreich, dar
der Rahmen mit konkreten Inhalten gefillt werden kann. Die allgengehaltenen Vorgaben missen auf
Schulebene spezifiziert und detailliert werden. Pastfolio verschiedener MaRnahmen zur beruflichen Orien-
tierung ist breit. Daher ist sinnvolle, kriteriengestitzte Selektion auch eine Aufgabe der Schule: Zu den viel
tigen Moglichkeiten gehdren etwa Besuche des BlZ, die Durchfuhrung von Schilerpraktika, die Pflege
Unternehmenspatenschaften, Bewerbungstrainings, Unternehmenserkugeinand Expertengespréche.

3.2 Wirtschaft als Schulpartner

Eine erfolgreiche Befsorientierung beinhaltet immer, auch mit Blick auf kompetente Vermittler aus der Ar-
beitswelt, enge Kooperationen zwischen Schule und Arbeitswelt. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor fir nachhalt
Berufsorientierung sind Realbegegnungen, denn nur so las$sesicauthentisches und flir die Schiiler haufig
motivierendes Bild vermitteln.

5AS al 3t AOK{SAUSY aAyR QGASEFNEGAIAY | yaASTFIy3ISYy @2
ten und Azubis im Unterricht bis hin zu Projektwochen, Infoveranstgéiorz. B. zu Berufsfeldern etc.

Von der engen Kooperation mit Schulen profitieren Betriebe und andere Organisationen unmittelbar: Eine
seits wissen Schiiler, die sich spater dort um einen Ausbildungsplatz bewerben relativ genau, was sie erwe
und sind daer motiviert, diese Ausbildung auch abzuschlieRen. Andererseits bestehen gute Chancen, dass
Betrieb den potenziellen Azubi bereits kennt. Eine bestehende Bindung an eine Schule wirkt sich dauert
positiv aus.

4. Fazit

Berufsorientierung ist eine @mntierung auf die Berufs, Arbeitand Wirtschaftswelt. Daraus folgt die Verant-
wortung der Schule als Ganzes, die sich in einem Schulprofil undoéid@gogischen Philosophie niederschla-
gen und identifizierbare unterrichtliche Bezugspunkte haben mussif&gientierung bendétigt Ankerfacher,
RAS RIFYyy FTNNJRAS I yYRSNBY CNOKSNJ SAYyS I NI of SAGTF
Die Berufsorientierung sollte im Kern folgende Aufgaben erfillen:

wBereitschaft, sich auf Berufswahlfragen einzulassen, fordern

wberufswahlledeutsame personliche Eigenschaften und Selbstwahrnehmung stéarken
wEntscheidungsverhalten und Handlungskompetenz starken

wKenntnisse Uber die ArbeiBerufs und Wirtschaftswelt vermitteln

wTechniken der Informationsverarbeitung (Sammeln, Selektigkafhereitung) vermitteln

wWahrnehmung und Bewertung von Alternativen schérfen

AbschlieRend ist festzuhalten, dass Berufsorientierung eine Aufgabe fir die gesamte Gesellschaft ist, die nt
Zusammenarbeit erfolgreich erfiillt werden kann. Die konsequédffiaung von Schule ist fiir diese Aufgabe
unverzichtbar. Daher ist das zunehmende Engagement Dritter, insbesondere der Wirtschaft, besonders
begrif3en, hat sich aber aueln die besonderen Bedingungen von Schule anzupassen.
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die Angebote und Malinahmen der Bischoflichen Realschule. Fir deriBBesiufsorientierung sind in die-
sem Rahmen u.a. folgende Aussagen wichtig:

0 al!fa az2lAlLtSa 28aSy fS8S6d0 RSNJ aéY@OK Ay . ST A
tung fiir seine Entwicklung, fur die der anderen und das ZusammenlebeK iiGy 1 dz N6 SNy SKY

00U a%dz 6SHOKGiISY &aAyR RFEO0SA ySoSy aSAaySy 123yi
handwerklichtechnister, musisckasthetischer und motorischer Art. Personale Bildung als Ziel des schuli
schen Erziehungsprozesses ist angewiesen auf Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Sie zeigt sich in gew
haftem Urteilen, das die Voraussetzung fir eigenverantwortidBatscheiden und Handeln bildet. Erziehung,

die zu solcher Bildung fuhrt, ist Aufforderung zur Selbsttétigkeit, sie regt zum Finden je eigener Ziele, d.h
persdnlichen Lebensentwirfen an, in denen die Verantwortung fur das Zusammenleben mit andeuda, fi

28t dzyR 3S3ISyNoSNID2Gd yAOKG I dziSNJ ! OKG ISt aas

O0 a9NISOoyAaadsS dzyR 9NFI KNHzy ISy S RA SnitRdstn iSitiref ScBuley &
und an auBerschulischen Lernorten gesammelt haben, werden in den Unterricht integriert und gemeinsam
RSNJ LINRF323Aa0K @2NBSNBAGSGOSY ! YASo6dzyd RSNJI { OK dz

RO aXAadd RIFa [SNYSY AYYSNI 6ASRSNI AYy %dzal YYSYKNY:
zuholen. Gerade die Einbeziehung auRerschulischer Lernorte bietet hierzu vielfaltige M&licti Sy @ a

S0 aLyaoSaz2yRSNB Ay dzyaSNBNJ . SNHzFa3SasStftaoKIFid
zelnen als maf3gebliche Kritemidlir die Zuteilung von Chancen. und Positionen angesehen [..] Dementspre
chend sollten die Lernarrangements im Unterricht so gestaltet werden, dass sie an die Lernvoraussetzun
anschlieRen, die Schiiler motivieren und deren Interessen und individuelleBegy 3 Sy &5 INR SINKXK
der Selbsttatigkeit und das Ziel der Kooperationsfahigkeit sind bei der Gestaltung und Organisation des Un
richts standig zu beachten. Besondere Chancen kdnnen hier Formen des offenen Unterrichts bieten.

f) Solche Formesind innerhalb der Schule beispielsweise Freiarbeit, Projektarbeit oder Phasen selbst orga
sierten Lernens. In diesem Zusammenhang ist auf die Bedeutung auf3erschulischer Lernorte hinzuweisen. |
tika , Exkursionen und Betriebserkundungen bilden unvigrgicd  NB . SadlF yRGSAT S & OKc

zu a.Der Aspekt der Verantwortung fur sich selbst und andere ist im Unterricht der Bischoflichen Realsch
fest verankert. Die Kompetenzen der Schiler und Schiilerinnen werden anerkannt, gefdrdert und geforde
Dazu dienen Lernerfolgsuberprifungen, schriftliche Rickmeldungen zu den erreichten Lernstanden, indivi
elle FordermalBRnahmen als auch Beratungsgegmramit Schilern und Eltern. Fir diese Beratungen stehen
neben Lehrern auch auf3erschulische Personen (z.B. Agentur fur Arbeit) den Schilerinnen zur Seite.

zu b.In verschiedenen Unterrichtsfachembesonders aber in den Fachern Politik und SW, als auderi
BerufsorientierungsAG, werden die Schiler und Schilerinnen durch Selbsteinschatzung (meine Stéarken u
Fertigkeiten) und Fremdeinschatzung durch Mitschilerinnen und Eltern erméglicht, ein eigenes, personlict
Profil zu ermitteln. Dieses dient aldfel bei der Entscheidung fur einen bestimmten Beruf oder ein Berufsfeld.

zu c und dDie Bischdofliche Realschule kooperiert mit der Agentur fur Arbeit, der AOK, der IHK, dem AK Scl
und Wirtschaft und dem Bildungsbiro des Kreises Warendorf. Aktueldhumiy sind Kooperationen mit hei-

mischen Unternehmen als auch mit den drtlichen weiterfilhrenden Schulen wie dem Paul Spiegel Berufskol
und dem AugustiiWibbeltD& Yy I aA dzY Ay 2| NBYR2NF o6 a{ OKY dzLILIS NI |
schulische Einrichtungeund Personen, besonders in der AG Berufsorientierung in den Klassen 8 und 9, in (
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Berufsorientierung eingebunden. Auch ein Erfahrungsaustausch mit ehemaligen Schilern und ihrem weite|
Werdegang nach der Realschule ist angedacht. All diese Erfahrdeg&chiilerinnen und Schiler werden im
Klassenverband oder in der AG ausgewertet und teilweise in Ausstellungen (Plakaten) anderen Schilerin
zur Orientierung zur Verfigung gestellt.

zu e und f.Die Bischofliche Realschule hat als wesentliche Grundlagé-0rdern und Fordern. Die Schiulerin-
nen bekommen in diesem Rahmen die Mdglichkeit, ihre personlichen Fahigkeiten mdglichst optimal zu nutz
und einzusetzen. Dazu dient u.a. ein breitgefachertes aul3erunterrichtliches Angebot und der Ausbau indivi
elle Férdermalinahmen.

5AS8S t20SylTALflylrfeasSy RAS . SNUzZF&AFSEt RSN] dzy Rdzy3a il
kum und das Schiulerbetriebspraktikum erdffnen den Schilerinnen weitere Moglichkeiten, ihre Interesse
Fahigkeiten und Chancen eumitteln, um auf dieser Basis eine Berufswahl oder gezielte Schulwahl nach de
Realschule vorzunehmen.

Die Berufsorientierung soll es den Schiifaren erméglichen, am Ende ihrer Schullaufbahn einerseits eine
mdglichst klare Vorstellung ihre=&higkeiten und Starken zu haben, andererseits die Anforderungen eine
Ausbildung , einer neuen weiterfiihrenden Schule oder spater eines Studiums einschéatzen zu kénnen und
dieser Basis eine flir sie geeignete und aussichtsreiche Wahl des BerufesirmmteBchule vorzunehmen.
Hierzu dient die Erlangung unterschiedlicher Kompetenzen, welche in den unterschiedlichen Jahrgangsstt
aufbauend erworben werden. Erfolgreiches Lernen ist kumulativ. Entsprechend sind die Kompetenzerwartt
gen (siehe Abbildungh ansteigender Progression und Komplexitat zu formulieren. Ziel ist dabei ein schulir
ternes Curriculum fir die Berufsorientierung von Klasse 5 bis Klasse 10 zu entwickeln. Unsere Schule steht
Y2O0K Y 'yTly3ad LyidS3NRS NdHgangsSystErcSchutaBariif (iNUS)) dasSvan d& |-
Landesregierung schrittweise umgesetzt und bis 2018/19 flachendeckend in NRW eingefuihrt werden soll (;
KS | dzOKY aVYSAYy ! 0aO0OKfdzia 2KyS ! yaOKfdzaaau ®

http://www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de/uebergauduleberuf-in-nrw/basisinformationen.html

Schritte der Umsetzung

Jg. | Inhalt Durchfuhrung

5 | Methodentraining; LerntypentestEin¥ N K NHzy & dzS[4 Starkea | Schule
und Fahigkeiten

6 Betriebserkundungen (z.B. landwirtschaftliche Betriebe) Schulg(EK; Politik)

7 Differenzierungsunterricht (sprachlich; naturwisschenschatftlich; kiin Schule
lerischmusisch)

8 Potenzialanalyse und Berufswahlpass Schule/Betriebe
Berufsfelderkundungstage Berufswahlkoordinator
Agentur fur Arbeit

DANI gW2dd2@¥® 51I & . .
Politikunterricht

Sozialpraktikum - .
Religionsunterricht
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Fachgebundene Tagespraktika im Radr Kooperationspartner
Grundinformationen zum SBP (Meldebogen SBP)

Erster Kontakt mit der Berufsberaterin

9 Berufsinformation/monatliche Beratungsangebo®erufsberatung an | Agentur fir Arbeit,
Elternsprechtagen Schule

Schnuppertag am AWG und Berufskolleg Shulleitung Klassen-
Informationsabend der weiterfuhrenden Schulen fur Schiler und EN lehrer, Fachlehrer
(Berufskolleg; AWG) Kooperationspartner
Bewerbungstraining (Auswahltest/Gesprache)
Besuch des BiBesuch der DASA (Dortmund)

AG Berufsorientierung

14-tagiges Schulerbetriebspraktikum einschlielich der Erstellung e
Praktikumsmappe

Anschlussvereinbarung
Azubis treffen 9er
Besuch der BOM

Lebenslauf/Bewerbungsschreiben/Anlage der Praktikumsmappe

monatliche Beratungsangebote/Einzelgespraelermittiung und indi-
viduelle Beratung/Begleitung von an Ausbildung Interessierten/

weiterfihrende SchulenEltern und Schiler: Informationen zu 8th
abschlissen Einladung der Schiler zur BIT

schiler online

Prozess der Schulischen Berufs- und Studienorientierung

Potenziale erkennen » Entscheidungen konkretisieren Hochschulen und Entscheidungen konkretisieren
Berufsfelder kennen lernen A Sbes und Ubergznge gestalten Studienwege erkunden und Ubergéinge gestalten

2

&

e B ; B

£ Jgst. 8 ! Ab Jgst. 9 Ab Jgst. 9/10 in der Sekundarstufe Il . in der Sekundarstufe Il

g Potenzialanalyse R Praxisphasen ’ individuelle Vorausset- R ... :

3 (8B 5) A _ sichbewerben, zung fir ein Studium A sich einschreiben nschiuss-
% T Ubergange begleiten, {iberprifen und Praxis T bzw. bewerben, moglich-
i & Erweiterung/ Schwerpunkte fir des Studierens an Hoch- Ubergange gestalten keiten
é’ _— z P[;’g;ig:m vonen Sek II/BK wahlen schulen kennen lermen z

§ erkunden i (SB06.5) v (SBO74,7.3)

: (SB06.1) 802 (SBO 6.2/6.3/6.4) (SBO7) o

c

3

z Dokumentation im Portfolioinstrument und Anschlussvereinbarung (SBO 4 und SBO 7.3)

2

Strukturen in Schule und Qualitét der Umsetzung entwickeln und sichern (SBO 1 und SBO3)

(SBO = Standardelement der Berufs- und Studienorientierung)

Quelle: schulminsterium.nrw.de
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E. Einrichtung des Berufsorientierungsbiros (BOB) ab Schuljahr 2012/13

Seit Sommer 2012 hat die BRS ein Berufsorientierungsbiuro (BOB) in der 1. Etage des(Adban dem
Musikraum). Das BOB ist zentrale Anlaufstelle der Schilerinnen und Schiler bei allen Fragen der Beruf:
entierung und beim Ubergang zu weiterbildenden Schulen. Zudem erhalten sie dort Einblick in die ve
schiedensten Berufe und Unterstitzuimgallen Praktikumsund Berufsausbildungsfragen. Individuelle Bera-
tung durch regelmafige Gesprachszeiten mit Frau Reher von der Agentur flr Arbeit (Sprechzeiten jedel
Freitag im Monat) oder mit dem Berufswahlkoordinator der BRS, Herrn Schlepphordt, Abaprache) sind
nun in einem entsprechenden Rahmen maglich.

F. Kooperationen
a) mit weiterfihrenden Schulen in Warendorf

PautSpiegelBerufskolleg und AugustiwibbeltGymnasium
a{ OKY dzLJLISNI I 3a ol 2aLIA 0 G A 2 yhalig durghgeRiBrNin Sothuljatit2018/E35 y 0

b) mit heimischen Unternehmen (in Zusammenarbeit mit der IHK)
Rottendorf Pharma, technotrans AG, MBB, Teutemacher Glas, Volksbank

G. Planungen

- Sozialpratikum
- Berufsborse heimischer Unternehmen in der Schule
- Austauschmit ehemaligen Schilern der BRS

Evaluation und Weiterentwicklung

Evaluation und Weiterentwicklung

Ziel der Evaluation ist es, die einzelnen Bausteine der BemufisStudienorientierungn unserer Schule kon-
tinuierlich zu verbessern. Dazu dienen folgende Mafinahmen:

-Reflexion/Auswertung des Girls bzw. B®@y im Unterricht als auch in der Berufsorientierugs hinsicht-
lich erster Erfahrungen in der Arbeitswelt (Berufsfelderkundung)

- Prasentation der Erfahrungen im Sozialpraktikum fir Schilerinnen und Schiler der Klasse 7
-Betreuung der Schiler durch Lehrer vor/wéhrend/nach dem/ des Schilerbetriebspraktikums

-Reflexion, Auswertung und Nacharbeitung des Schulerbetriebspraktikumsterricht und durch das Erstel-
len einer Praktikumsmappe

- Arbeit mit dem Berufswahlpasses

-Vertiefte Berufsorientierung in AG’s fir die Klassen 8 und 9

1 dza ¢ S NI dzy 3 -hdR2tyA YaJ O K N S NJ

-Regelmaltige Gesprache der Berufsd Studienkoordinatoren mit deschulleitung als auch mit der Mitarbei-
terin der Agentur fur Arbeit

http://www.arbeitsagentur.de/zentralefContent/A03Berufsberatung/A031
Berufseinsteiger/Publikation/pdf/Berufsorientierus§chulenSekl. pdf
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1.3.6Inklusion

Ziele und Voraussetzungen

Als Bischofliche Realschule verstehen wir uns als Erziehungsgemeinschatft, in der sich Menschen mit ihrer
terschiedlichen Begabungen und Fahigkeiten entfalten kdnnen und sich gegenseitig mit Respekt und Tolel
behandeln. Unge Arbeit ist gepragt von unserer christlichen Sicht des Menschen und der Welt. Zu diese
christlichen Menschenbild gehért auch die soziale Integration und besondere Férderung von Kindern und
gendlichen mit kérperlichen oder emotionalen und sozialenifeg&chtigungen.

Rechtlicher Status

Schilerinnen und Schiler, bei denen aufgrund einer Beeintrachtigung sonderpadagogischer Forderbedarf
steht, kbnnen geman §19 und 8§20 Schulgesetz NRW am der JdleamthSchmilling Schule integrativ un-
terrichtet werden.

wSOK(G&aaNHdzy Rt 38§ Aaid RAS axSNRPNRydzy3d NoO6o6SNJ RAS az
{ OKdzt S F N NSFYiNihref hkBiéll gidtihelm Fassung. Sie ist gemal §52 Schulgesetz die entspreche
Ausbildungsordnung.

Ferner gilt die fiRealschulen in NRW giiltige Ausbildungsd Prifungsordnung (APSY), insbesondere 83
und 8§9.

Die JohantHeinrichSchmuillingRealschule kann Kinder mit folgenden Forderschwerpunkten aufnehmen, die
zielgleich im Gemeinsamen Unterricht mit Kindernne sonderpadagogischen Férderbedarf unterrichtet
werden:

-H6ren und Kommunikation

-Sehen

-korperliche und motorische Entwicklung

-emotionale und soziale Entwicklung

Schritte der Umsetzung
Durchfuhrung des Aufnahmeverfahrens

Die Aufnahme von Kimadn mit besonderen Beeintrachtigungen erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den
Grundschulen und den Eltern, die im Vorfeld Gber die inklusiven Férderméglichkeiten der -Mdianoh
SchmullingSchule informiert werden.

Die als geeignet erscheinenden Kinaerden vonden Inklusionsbeauftragtemindestens einmal im Unter-
richt der Grundschule besucht.

Ziel ist es, fur Kinder, die bereits in der Grundschule sonderpédagogisch geférdert wurden, diese integrier
Foérdermalinahmen fortzufihren, soweit die r&uchien und personellen Voraussetzungen dies zulassen.

In Absprache mit der Schulleitunden Inklusionsbeauftragtenund gegebenenfalls einer sonderpadagogi-
schen Lehrkraft wird entschieden, ob die entsprechende inklusive Foérderung fur das jeweilige Kard an
Bischéflichen Realschule Warendorf geleistet werden kann.

Es koénnen auch Kinder mit Behinderungen oder Beeintréachtigungen ohne sonderpéadagogischen Forderbe
aufgenommen und gefoérdert werden. Gegebenenfalls stellt die Schule in Absprache miteteneltlen An-
trag auf Einleitung eines Verfahrens zur Ermittlung des sonderpadagogischen Forderbedarfs, falls dies
grund der Beeintrachtigung und des aktuellen Entwicklungsstandes des Kotdesdig erscheint.

33



KR
SRS

Samtliche Schritte des Aufnahmeverfahremfolgen vorbehaltlich der Zuweisung der Schilerinnen und Schi-
ler mit sonderpadagogischem Forderbedarf an die JoHaemrichSchmiillingSchule als fiir sie geeigneten
Forderort durch die Schulaufsichtsbehorden.

Zusammensetzung der Lerngruppe

Schiulerinnerund Schuler mit besonderen Beeintrachtigungen bzw. sonderpéadagogischem Forderbedarf we
den an der JohanhleinrichSchmuillingSchule als Teil einer Klasse oder Jahrgangsstufe zielgleich gemeinse
mit allen anderen Schilerinnen und Schilern unterrichtet.

Die Entscheidung, zu welcher Klasse sie gehdren, héangt ab von der Zahl der sich anmeldenden Schileril
und Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf, dem jeweiligen Férderschwerpunkt und der personel
Situation, z. B. der zur Verfligung stehenden Sqpitiagogen.

Organisatorische Rahmenbedingungen

Personelle Rahmenbedingungen

Die Zusammensetzung der Lehrerteams erfolgt nach den Kriterien: Engagement im Bereich der Arbeit mit
tegrativen Kindern und Kompetenz durch Fortbildungen.

Unterstitzt weden dieLehrkrafte durch unsere Schulseelsgrgaser Beratungsteam, in der Erprobungsstufe
durch die Klassenpaten und, je nach Anmeldezahl der Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogisc
Foérderbedarf, durch Sonderpadagogen und Integrationshelfer.

Raumliche md sachliche Rahmenbedingungen

An der JohaniHeinrichSchmuillingSchule ist das Erdgeschoss barrierefrei zu erreichen, automatische Turof
ner gibt eszur Zeitebenso wenig wie einen Aufzug zum Erreichen der Fachrdume und oberen Stockwerke. L
JohannHeiniich-SchmiillingSchule verfiigt tber eine rollstuhlgerechte Toileti¥er Neubau wird behinder-
tengerecht mit Fahrstuhl gebaut werden.

Des Weiteren ist ein individuell eingerichteter Raum des Offenen Ganztags und der Hausaufgabenbetreul
vorhanden, der morges Moglichkeiten fur differenzierte Angebote oder Einzelférderung bietet.

Je nach Forderschwerpunkt werden individuell angepasste technische Hilfsmittel, wie z.-dedHDxte Le-
segerate, Mikrophone o. &. beantragt.

Unterrichtsvorbereitung und Unterrictsgestaltung
Nach 8§ 37 Abs. 2 ABF werden die Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf auf ¢
Grundlage der Unterrichtsvorgaben fur die allgemeine Schule sowie der Richtlinien fir ihren Forderschw
punkt unterrichtet. Nach Beratung itnallen an der Forderung beteiligten Personen erstellen die Lehrkrafte
individuelle Forderplane(819 Abs. 6 AGF) zur Dokumentation des Forderbedarfs, aus denen Inhalte unc
Struktur der weiteren Férderung abgeleitet werden. Die Klassenkonferenz Ubegminféd 815 AGF min-
destens einmal jahrlich, ob der festgestellte Férderbedarf weiterhin besteht.
Um ein erfolgreiches gemeinsames Lernen zu ermdglichen, sind besondere Unterrichtsformen und Unt
richtsmethoden sinnvoll, um den Bedurfnissen aller Schien und Schiler gerecht zu werden, z. B. Mal3-
nahmen der individuellen Forderung, Binnendifferenzierung, bei Bedarf &ulRere Differenzierung, kooperati
Lernformen, Arbeit mit Lernpartnern.
Zur besonderen Unterstiitzung der Kinder mit Beeintrachtigungen ereshtsprechende Hilfsmittel und Me-
thoden verwendet, wie z.B. Computer als Schreibhilfe, Mikroportanlage bei Horgeschadigten, spezielle S
ordnung bei Hérwie auch Sehbehinderungen, Visualisierung moglichst vieler Materialien und Ergebnisse, et
Durchgéihrt werden ebenfalls Ma3nahmen zur Foérderung der sozialen und kommunikativen Kompetenze
der Klasse, z. B. durch Lions Quest: Sensibilisierung der Mitschuler fiir Verschiedenheit und Bildung einer
sengemeinschaft, Entwicklung der Fahigkeit, fir siathandere Verantwortung zu tbernehmen und Konflikte
konstruktiv zu I6sen, Aufbau eines Helfeinterstiitzerteams, Einbeziehung der Klassenpaten, etc.
Ein Sonderpadagoge begleitet im Rahmen der Zuweisung den Klassenuntediackem besteht fir diese
Lehrkaft die Moglichkeit, die Klasse in Teilgruppen zu unterricitahdiese Weise hélt er einen engen Kon-
takt sowohl zum Kind als auch zu den Lehrkréaften, kann Probleme friihzeitig erkennen und beraten und unt
stitzen. Neben der Begleitung des Unterrichtsaisch eine auf die individuellen Bedurfnisse des einzelnen
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Kindes abgestimmte Einzelférderung maoglich, so dass z. B. bestimmte Arbeitstechniken und/oder Verhalte
weisen eingetbt werden kdénnen.

Vertretung: Vertretungsstunden finden auf der Basis unsegergggen Vertretungspraxis statt, d. h. Unter-
richtsmaterialien und Forderplane werden den jeweiligen Vertretungslehrern zur Verfiigung gestellt.

Leistungsbewertung

Zeugnisse

Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf erhalten gemansgs37 AAGF auf dem
Zeugnis entsprechende Hinweise; auf Wunsch der Eltern kann die Information Gber den Férderschwerpu
auf Bewerbungszeugnissen entfallen.

Nachteilsausgleich

Fur Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf oder nmitd@&eingen ohne sonder-
padagogischen Forderbedarf kann ein individueller Nachteilsausgleich bei Klassenarbeiten/Klausuren und |
fungen beantragt werden, damit die in der Behinderung begriindete Benachteiligung ausgeglichen und de
Grundsatz der Chancengleidit entsprochen wird. Dieser Nachteilsausgleich erstreckt sich auf technische
strukturelle und personliche Hilfen, z. B. Zeitzugaben, Verwendung speziell angepasster Medien, tect
sche/elektronische Hilfen, individuell gestaltete Pausenregelung, Bectitkging der Behinderung bei der
Bewertung der &uf3eren Form, etc.

Die Art des Nachteilsausgleichs wird von den beteiligten Lehrkraften beschlossen und den Mitschilern t
Eltern gegenulber transparent gemacht.

Abschlisse
Schiilerinnen und Schiler mit songadagogischem Férderbedarf kdnnen an der JoHdaimrichSchmilling
Schule den mittleren Bildungsabschluss erlangen.

Berufsorientierung und auf3erunterrichtliche Angebote

Berufsorientierung
Die Schulerinnen und Schiler nehmen am Praktikum der Klagsk @dbei eine Kooperation mit speziellen,
inklusiven Einrichtungen und Betrieben angestrebt wird.

Aulerunterrichtliche Angebote

Die Schilerinnen und Schiler mit Forderbedarf nehmen an allen Klassenausfliigen, Klassenfahrten, Projel
etc. teil. Uber eorderliche spezielle Unterstiitzung erfolgt im Vorfeld eine Absprache zwischen den Lehrkré
ten, den Sonderpadagogen und den Eltern.

Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf konnen nachmittags ebenfalls Angebote wahrnehmen.

Fur eine erfolgreice Arbeit im Bereich Inklusion ist eine Vernetzung auf verschiedenen Ebenen wKahitig:
operation innerhalb der Schule und des Kollegiums: Information und Sensibilisierung der Schilerinnen
Schiler; Information und Fortbildung des Kollegiums durch p@glaghe Tage, Themenabende, Konferenzen,
etc.

Zusammenarbeit mit Eltern der Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf sowie
formation der Eltern aller Kinder der betroffenen Klass€ooperation mit auRerschulischen Partnern (schul-
psyOK2f 23X 4 0KS . SNY Gdzy3aaiGSttSs WdzASYRFYOGX / F NRGLE
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Evaluation und Weiterentwicklung

Das Konzept zur Inklusion bedarf der stdndigen Evaluation und Anpassung an aktuelle Entwicklungen, dif
Bereich der Inklusion zueiZ mit groRer Dynamik Veranderungen unterworfen sind.

Zudem werden die Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern mit besonderen Forderbedarfen neue Erkenntnis
und Einsichten ermdglichen, die in die Weiterentwicklung des Inklusionskonzeptes einflieRemwerde

Die Inklusionsbeauftragten nehmen an Fortbildungsveranstaltungen und thematischen Arbeitsgemeinschaft
teil, was den Evaluationsprozess unterstitzt.
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1.3.7Wettbewerbskultur

Ziele und Vorausgeungen

Schilerwettbewerbe sind besonders geeignet, Kinder und Jugendliche zur intensiven Beschéaftigung mit ne
Fragestellungen und Inhalten anzuregen, Talente zu wecken, zu férdern und zu fordern. Sie unterstitzen S
ler bei der Entwicklung selbststdiger, kreativer und kooperativer Arbeitsformen und helfen ihnen sich zu
einer eigenverantwortlich handelnden Persénlichkeit zu entwickeln.

Oft besteht hierbei die Modglichkeit, dass Schiler verschiedener Jahrgangsstufen zusammenarb@iten
Erfahrungdie im Schulalltag sonst nicht gemacht wird.

Es gibt eine Vielzahl von Wettbewerben auf regionaler, langes bundesweiter Ebene, die speziell fir Schi-

ler/innen der Sekundarstufe 1 ausgeschrieben sind. Die Wettbewerbe finden in den folgenden Berkitthen s

Mathematik/Naturwissenschaften; gesellschaft®zialer Bereich; Kunst/Musik; Sprachen und Sport. Es gibt
Einzel, Team und Klassen/Kurswettbewerbe.

Die Teilnahme an Wettbewerben ist fester Bestandteil unseres Konzeptes zur Férderung interesnidrter
begabter Schiler. Deshalb nimmt unsere Schule regelmaiig an externen Wettbewerben teil. Es ist uns wicl
dass die Schiler ein Angebot aus allen oben genannten Bereichen wahlen kénnen. Die Vorbereitungen ful
Wettbewerbe findet in speziellen AGSport; Forscher Ag; Musik) statt oder sie entwickeln sich aus dem Un
terricht heraus und die Arbeit wird in Eigenarbeit zu Hause fertig gestellt. Der Lehrer ist in der Rolle eir
Coachs, der motiviert und berat, Abgabetermine im Blick hat und Tippsmasetizung gibt. Die Teilnahme am
Wettbewerb setzt bei den Schiilern eine hohe Eigenmotivation voraus.

Neben der Teilnahme an externen Wettbewerben, gibt es noch schulinterne Wettbewerbe, wie den Vorles
wettbewerb im Fach Deutsch und das Mausefallenauto inhNgah Physik¢ hier bauen verschiedene Schi-
lerfinnen-¢ S+ Ya SAYy ao!dziz2d> RIFI& ydz2NJ YAO RSN 9ySNHAS |
wird. Gewonnen hat das Auto, das am weitesten damit fahren kann.

Die  Wurdigung der guten Leistung erfolgt mmer  mehrstufig. Es gibt eine
Verleihung von Urkunden und kleinen Geschenken durch den Schulleiter und den jeweils betreuenden Leh
Zeitnah wird ein Bericht Uber den Wettbewerb auf der Sdtamepage verdffentlicht und eine Information an
die lokale Pesse weitergegeben. Die Teilnahme am Wettbewerb wird auf dem Zeugnis in Form einer Bem
kung gewdrdigt. Auf den Veranstaltungen mit Schilern und Schilerinnen und Eltern, wie dem Tag der o
nen TUr und dem Herbstfest, werden die Arbeiten ausgestellt Scliilern damit die Gelegenheit gegeben
ihre Arbeit einem grof3en Publikum zu préasentieren. Dies ist gleichzeitig Werbung fur die Teilnahme an W¢
bewerben und motiviert weitere Schiler an Wettbewerben teilzunehmen.

Schritte der Umsetzung

In jedem Schuljar gibt es eine Vielzahl von neuen und auch nur einmalig durchgefiihrten Wettbewerben. Di
eingehenden Wettbewerbsunterlagen gehen direkt an die Fachvorsitzenden. Diese sichten die Unterlag
und informieren die Fachkollegen per Laufzettel Giber den Wetthb. Entschliel3t sich die Fachgruppe bzw.
ein Kollege zur Teilnahme, dann meldet sie/er dieses direkt Herrn Jaunich zur Verdéffentlichung auf
Homepage.

Die Fachschaften entscheiden dariiber, ob eine verpflichtende Teilnahme an einem Wettbe\Belibperhalb
eines Differenzierungskurses, sinnvollgatm z.B. fachspezifische Arbeitsweisen einzuiiben oder zu vertiefen
(z.B. bidlogisch). und in wieweit die Teilnahme an dem Wettbewerb und/oder die Qualitat der Arbeit in die
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Note einflieRen soll.

In der folgenden Tabelle findet man die externen Wettbewerbe, an denen unsere Schule regelmafig te
nimmt. In enger Zusammenarbeit mit und in den Fachschaften hat sich die Teilnahme an diesen Wettbew
ben etabliert. Ansprechpartner fir diese Wettbewerbe kanan der Tabelle entnehmen. Erlauterung zu den

¥ Schulprogramm

Wettbewerben findet man im Anhang bzw. auf der angegeben Homepage.

Titel Anmel- | Jahrgangs | Koordinator/in | Homepage
de- stufe
termin
Englisch | The Big Challeng Mai 5-9 Frau Vortmeyer | http://www.thebigchallenge.c
om/de/
Franza Deutsch Novem- | 8 Frau Vortmeyer
sisch Franzdsisch Le- | ber
sewettbewerb
http://www.schulministerium.
Delf Diplom Mai 9-10 Frau Vortmeyer | nrw.de/
BP/Unterricht/Faecher/
Fremdgrachen/Zertifikate/
Franzoesisch/DELFDALF/
Deutsch Vorlesewett Dezem- |6 Frau Marschner
bewerb der Stadt| ber
WAF

Soziales

Titel Anmelde Jahrgangs Koordinator/in Homepage
termin stufe

Unicef Marz 5-7 Frau Niehaus

0 Wdzy A 2 ND 2

Sozifh ASY Al | Marz 8 Frau Niehaus

blrgerschaftliches

Engagement
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Mathematik/Naturwissenschaften

Titel

An- Jahrgangs
stufe

melde-
termin

tor/in

Koordina-

Homepage

M SAMMS

Januar | 6

kopff

Frau Grol3-

http://www.samms.nrw.de/samms/

Bio |[adoA2f 23Aa/(

U Entschluss der
Fachkonferenz:
fur den Kurs 7nBio
verpflichtend, fur
alle anderen
Klassen und Kurse
als Angebot.
Teilnahme wird
positiv in
Notenspiegel
eingefugt

Marz

5-10

Klein /

GrolRRkopff

http://www.bio -logisch
nrw.de/index.html

NW
allg.

Jugend forscht/ SuS
experimentieren

No- 5-10

vember

Grol3kopff

Titel Anmelde Jahrgangs | Koordinator/in Homepage
termin stufe
G
[ Phabv { Mai 7-8 Frau Niehaus http://www.log.de/initiative.html
Leben ohne
Qualm
Rap gegen
das Rau-
chen
Be smart; | Info-Mat. Ist 6-8 Frau Niehaus http://www.besmart.info/be-
R2 Yy Qi | unmittelbar smart/der-wettbewerb.html
zusatzlicher nach den Som-
Beitrag mit | merferien er-
O wS4 R ¢ haltlich; Anmel-
al RS a { deschluss istim
und Video | November
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Informationen zu einigen Wettbewerben

BeSmarg52y Qi { G NI
Ist ein bundesweiter Wettbewerb flr rauchfreie Schulklassen.

Durch die Teflahme am bundesweiten Wettbewerb Be Smart soll Schilerinnen und Schilern ein Anreiz ge-
geben werden, gar nicht erst mit dem Rauchen anzufangen. Er richtet sich daher besonders an die Klassen
denen noch nicht geraucht wird oder nur wenige Schulerinnah Sichiler rauchen.

Be Smart ist fur Schilerinnen und Schiler der Klassenstufen sechs bis acht konzipiert. Der Wettbewerb kan
auch bereits in der finften Klasse durchgefiihrt werden, wenn Rauchen schon ein Thema in der Klasse ist. |
auch altere Klassekbnnen an dem Wettbewerb teilnehmen, wenn sie keine oder nur wenige rauchende
Schilerinnen oder Schiiler haben.

Weitere Infos unter: http://www.besmart.info/be-smart/der-wettbewerb.html

by

u bio-logisch! ist ein Einzelwettbewerb des Landes Nordrveastfalen fiir Schiilerinnen und

IO iSCh , Schiiler, die Uber den Unterricht hinaus an biologischen Fragestellungen und Phanomenen
g ® interessiert sind. Die Neugierde und die Motivation zum Forschen soltatatet und ge-

der Schiilerwettbewerb

firklasse 5-10in NRw  fOrdert werden.

Hierbei werden sowohl theoretische als auch experimentelle Aufgaben aus allen Bereichen der Biologie ge-
stellt. Jedes Jahr gibt es zu einem Leitthema verschiedene Aufgaben sowie weiter Informationen, die im Fri
jahr an alle &ulen des Landes versandt werden. Der Abgabetermin der Arbeiten liegt in etwa bei Beginn de
Sommerferien.

Weitere Infos unterhttp://www.bio -logischnrw.de/index.html

LoQ- Leben ohne Qualm

Durchdie Landesinitiative "Leben ohne Qualm™ in NRW soll das Nichtrauchen gefdrdert werden. Schwer-
punktmaRig richtet sie sich an 4Bis 13Jahrige. In diesem Alter haben sich im Allgemeinen noch keine ausge-
pragten Konsumgewohnheiten entwickelt. Die Landesitite will Kinder und Jugendliche ermuntern "nein”

zu sagen und anregen, den Verlockungen Gleichaltriger und Erwachsener zu widerstehen. Sie will Einsteige
starken wieder aufzuhéren. Sie will mithelfen, Krebs zu bekdmpfen und die Gesundheit fir Kshdegand-

liche in NordrheirWestfalen zu fordern.

Weitere Infos unter:http://www.log.de/initiative.html

The Big Challenge

Das Hauptziel des BIG CHALLENGE ist es, den Schilepédiagugischen Anreiz Zgeben, ihre Englisch-
kenntnisse auf spielerische Weise zu verbessdfiir den Erfolg dieses Events und vor allem fir die Motivati-
on der Schiller ist es wichtig, dass die Teilnehmerzahl méglichst hoch ist.
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Der Test besteht aus einem Bogen B#tFragen nacdem Multiple-ChoiceVerfahren Fur jede Frage stehen
vier mogliche Antworten zur Auswahl. Das Spiel besteht darin, das Feld mit der einzig richtigen Antwort anzi
kreuzen. Die 54 Fragen betreffen folgende Themenbereiche: Vokabeln, Grammatik, Ausspracedesd L
kunde.Fir jede Jahrgangsstufe (Klasse 5, 6, 7, 8 und 9) liegt ein eigener Fragebogen vor

Wahrend des Wettbewerbs sind die Schiler vollkommen auf sich alleine gestellt und es sind weder Hilfsmitt
(Buch, Wérterbuch, ...) noch Hilfe durch eine wedteerson erlaubtEin Lehrer oder Mitglied des Lehrkdrpers
Ubernimmt die Aufsicht des Wettbewerband sorgt fiir dessen ordnungsgeméaiien Ablauf.

Jeder teilnehmende Schiler erhalt vor dem Wettbewerb einen Fragebogen und einen Antwortbogen. Er mu:
seinen Nanen, Vornamen und sein Geburtsdatum angeben sowie auch den BIG CHAIQdeN@EEr Schule,

der ihm bei seiner Anmeldung zugeteilt worden ist. AuBerdem muss er das flr seine Jahrgangsstufe entspre
chende Kastchen ankreuzen. Falls eine dieser Informationahnitbtig mitgeteilt wird, kann der Schiler als
auBBer Konkurrenz teilnehmend eingestuft werden.

Weitere Infos unter:http://www.thebigchallenge.com/de/

DELH est- Franzosisches Sprachzertifikat
Diplémed'Etudes en Langue Francaise

Das international anerkannte Sprachdiplom DELF (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise) tberprift die Fr
zosiscHKenntnisse von NicHWuttersprachlern und gliedert sich in folgende Niveaustufen:

1 Al, A2 (allgemeine Sprachverwemdy)
1 B1, B2 (selbststéandige Sprachverwendung)

Fur Schiler gibt es einen speziellen Sprachi2BLE scolaijeund einen fur Jugendlich®ELF junior Die
Zertifikate wurden 2006 Uberarbeitet und an den Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen flir Sprache
(GER) angepasst. Durch die DEtiFung kdnnen Sie ein unabhangiges Diplom erwerben, das lhmisrdli-

che und schriftliche Sprachfertigeiten (Horen, Sprechen, Lesen und Schreiben) bescheinigt.

Weitere Infos unter:
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Unterricht/Faecher/Fremdsprachen/Zertifikate/Franzoesisch/DELFD
ALF/

SAMMS SAM MS

In der Schilerakademie Solhier e aseaie sollen mathematisch begabte Sceiihnen und Schiiler

der Jahrgangsstufe 6 in " - besonderer Weise gefordert und gefordert werden. An-
spruchsvolle Aufga- benstellungen aus dem Bereich der Mathematik und ihrer
Anwendungen dienen als motivierende Herausforderungen.

/ Die teilnehmenden Schulerinnemd Schuler sollen sich
selbststandig und krea-- tiv mit Fragestellungen auseinandersetzen, die deutlich
iber die Anforderun- - gen des Mathematikunterrichts der Jahrgangsstufe hin-
ausgehen, die Inhalte - Bozirkerogierung Minstor | hoherer Klassen jedoch nicht vorwegnehmen, kénnen
durch die Pojektarbeit Mathematik in groBerer Tiefe und Komplexitat erfahren und haben Gelegenheit, ihre
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessensgebiete zu erweitern, erleben, wie viel Freude es macht, sich mit a
spruchsvolleren Fragestellungen auseinander zu setmethwerden durch den Austausch mit Gleichgesinnten
motiviert und in ihrer Begeisterung fir Mathematik gestarkt, erfahren durch die Auswahl zur Teilnahme eine
besondere Anerkennung ihrer bisherigen Leistungen.
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Weitere Infos unter:http://www.samms.nrw.de/samms/

Evaluation und Weiterentwicklung

Bisherige Erfahrungen haben gezeigt, dass es haufig zu lange dauert, bis Informationen weitergegeben wel
-wenn sie Uberhaupt weitergegeben wurden.

In Zukunftkbnnten alle Ausschreibungen auf der Lehrerhomepage nach Anmeldetermin sortiert verdffentlict
werden, so dass alle Kolleginnen und Kollegen die Méglichkeit haben, Schiler auf die Wetthewer

aufmerksam zu machen.

Im jahrlichen Rhythmus, z.B. zu Begirines jeden Schuljahres, werden die Fachvorsitzenden abgefragt,
welche Erfahrungen mit einem Wettbewerb gemacht worden sind und inwieweit die Teilnahme an eine
Wettbewerb auch in Zukunft noch zweckmaRig ist.
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Schulleben
Beratung und Orientierung

2.1.1Schulpastoral

Ziele und Voraussetzungen
Grundlegung

a{ OKdzf LI ad2NIf A&ad SAy 5ASyaid>s RSy [/ KNRadGdSy | dza
YAG RSNI!0aAOKGE a2 1T dzNJ 1 dzYk yA&ASNHzyd RSNJI { OKdz S
7) Die deutschen Bischofe fiennen hier, worum es in der Schulpastoral geht: Um ein Zeugnis von Christinnel
und Christen, dem die Kraft und Méglichkeit zugesprochen wird, damit das Schulleben zu pragen. Deutlich
wird schon hier, dass Schulpastoral das Anliegen von verschiedenenhderssin muss, die an der Schule ihr
Christsein leben: Schilerinnen und Schilern (SuS), Lehrerinnen und Lehrern, Mitarbeiterinnen und Mitarbei
tern sowie Eltern.

5AS QOAStFTNEGAISY 1 yaSo62GS RSN { OKdz LI a égnNekifgebdhS NE
den in die Unterrichtsorganisation, nutzen die rdaumlichen Méglichkeiten und leben vom Engagement der
aSyaoOKSy Ay RSNJ { OKdz Sdad ovdzZ t AGNGA]TNRGSNASY {1

Rahmendaten und Selbstverstandnis der Schulseelsorge

An der Bisikedflichen Realschule arbeitet zur Unterstiitzung des schulpastoralen Ansatzes Schulseelsorger Je
Hagemann. Dieser ist zusétzlich Schulseelsorger an den anderen sieben weiterfliihrenden Schulen der Stad
Warendorf, ausgenommen des Berufskollegs und der Fécthailen.

Der Schulseelsorger hat ein Buro und ist personlich, telefonisch (0176/ 21 25 24 77) oder per Mail (hagema
je@bistummuenster.de) zu erreichen. Mit einer bischoflichen Beauftragung versehen hat er den ausdrickli-
chen Auftrag die Botschaft desdigeliums wachzuhaltegin Wort und Tat.

Der Schulseelsorger ist ausdrucklich offen fur die Anliegen aller Menschen, unabh&angig von deren Bekenntt
Jens Hagemann ist als Pastoralreferent Teil des Pastoralteams der Pfarrei St. Laurentius Warendorf. Somit
A0SKGi RAS {OKdzZ S Ay af SOSYRAISNI +SNDBAYRdzy3I YAl F
tatskriterium Katholische Schule, S. 24)

5AS . A&O0KI Ft AOKS wSIf aoOKdzZ S 2| NBy R 2 mMifhe @isnigungSik- (i &
den, Gemeinschaft erfahren und miteinander leben und feiern. In rhythmisierten Zeiten und gestalteten Rau
men begegnen sie vielfaltigen religibsen Ausdrucksmdglichkeiten christlichen Glaubens. In Projekten tatiger
Nachstenliebe erfalen Menschen die verandernde Kraft des Glaubens. Auf diese Weise wird deutlich, dass
«0SNJ SdzaAdzy3 dzyR | I yRStfy AY OKNRaiGtAOKSY Dfl dzoSy
Bistum Miinster, S. 18) Die Realisierung dieser Anspriche ist eselzikischen Handelns.

Daneben will dieses schulpastorale Handeln dazu beitragen, dass Menschen in Glaubenstraditionen hinein-
wachsen, sich mit religidsen Fragen beschaftigen und eine freie Antwort auf den Ruf Gottes geben kdnnen.
Das Erleben und ErlerneemBotschaft in Inhalt und Ausdrucksformen (Diakonie, Zeugnisgabe, Liturgie und
Gemeinschatftlichkeit) ist dabei zentrales Anliegen.

Ein weiteres Ziel ist die Ermdglichung, die christliche Botschaft in Beziehung zum eigenen Leben zu bringen
Neben allen urgrrichtlichen Ansprichen soll hier fur die SuS die Méglichkeit eroffnet sein, gerade auch in de
altersbedingten Neuorientierung des eigenen Lebens, in Kontakt zur christlichen Botschatft zu bleiben, die O
entierung geben kann und die den Zuspruch Gottas Menschen betont.

Schritte der UmsetzungGlauben leben und erfahreq Schule als Erfahrungsort
Alltaglisches religiéses Leben

Anspruch und Auftrag der unterschiedlichen Unterrichtsfacher ist es, dass in ihren unterschiedlichen Them
bereichen das Rejiose immer wieder zur Sprache kommt. Dabei kdnnen sich z.B. aus dem unterrichtliche
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Tun religiose Fragestellungen ergeben (z.B.: Wo ist Gott, wenn die Weltentstehung naturwissenschatftlich
klarbar ist?) oder auf mdgliche religios gestitzte Handlungseknduingen hingewiesen werden (z.B.: Umgang
YAOG ' f0KFYRe@& RAZNODK RIFA tNR2S{1U a{ldzwSNB | yRead
Der Tagesablauf an der BRS beginnt in der ersten Stunde in den Klassen immer mit einem Morgengebet,
von SuS ausgesucht und gesprochen wird.

Daneberliegen auf den Tischen der Mensa Gebete fiir das Tischgebet beim Mittagessen bereit.

Schulgottesdienste

Die im Wechsel fur die Jahrgangstufen 5 und 6, 7, 8, 9 und 10 stattfindenden Gottesdienste werden jeweils
von einer Klasse mit ihrem/r KlassenlehreiifimUnterricht inhaltlich vorbereitet. Dabei werden sie ggf. vom

{ OKdzt 4SSt a2NASN) dzy i SNAGNGT G 5AS a2 adlGiFAYRSYR
wesentliche Erfahrungen des Lebens zu bedenken, das Leben zu feiern und mit@&tiedd A Y RSy ®d ¢
fur katholische Schulen im Bistum Munster, S. 20). Der Gottesdienst und die Liturgie werden daneben auch
SAYS ! dzZAaRNHzO1 aF2N)Y RS& DfldzoSya GSNNYAGGSE G dzyR S
fur die Lebengestaltung zu erschliel3en und neue Formen und Symbole zu entwickeln, die der Hoffnung auf
SAY SNENffGSa dzyR dzy SNENy It AOKSa [ So6Sy ! dzda RNHzO]
Minster, S. 20)

Der Schulgemeindegottest wird gemeinsam vohuseelsorger, Lehrerinnen und Lehrern, SuS und Eltern
gemeinsam vorbereitet. Er findet einmal jahrlich an einem Sonntagnachmittag in einer der katholischen Kir-
chen in Warendorf statt.

Daneben |adt der Meditationsraum der Schule zu Meditationen, Fan&sest, Klassengottesdiensten und
ahnlichem ein.

Tage religioser Orientierung

In der 10. Klasse werden drei Tage religidser Orientierung (TrO) durchgefiihrt. Diese Tage verbringt die KI
in Begleitung des Klassenlehrers/ der Klassenlehrerin in einendbigdungsstétte des Bistums Miinster oder
als Pilgerwanderung. Die TrO bieten den SuS die Chance, den Schulalltag zu unterbrechen und das eiget
ben (auf Gott hin) zu reflektieren, um bewusster den eigenen Lebensweg weiterzugehen.

In der Adventsund der Fastenzeit sind alle Mitglieder der Schulgemeinde vor Schulbeginn zu einem Impt
mit Texten, Musik oder Aktionen eingeladen. Die Vorbereitung liegt in den Handen des Schulseelsorgers,
ggf. SuS in der Vorbereitungadi Durchfihrung einbindet.

' VASNB { OKdzZ S dzy i SNE G NG @S NAR OK A SYyS | Af FTALINERSC
OKAYLAE2a Ay {AYOl0gS dzy R RSY ! A2yaiNBAa tI
sammelt werden.

Bei dem Projekt in Simbabwe geht es um materielle und medizinische Hilfe und Aufklarung. Die Projekte vol
Pater Beda betreffen politische Aufklarung und Sensibilisierung von Menschen fiir die Situation von Ausge-
schlossenen und um die Finanziegwmd den Unterhalt von Hilfsprojekten im Nordosten Brasiliens.

Die Arbeit von Misereor und Adveniat wird ggf. finanziell und auch inhaltlich in den unterschiedlichen Unter-
richtsfachern untersttitzt.

CNNJ RFa tNR2S{1d a! {dA2y mbdrWdhiRmsSpackddern fir ailfshatdiditigSkindef d
in Rumanien.

Mit der Verwendung von fair gehandeltem Kaffee und Tee im Lehrerzimmer und bei Schulfesten und Eltern-
ALINBOKGI3ISYy o0SGSAtAIG aAOK RAS {OKdzZ AS¥ISAYRS 'Y
5ra 3Lyl S WFHKNI N6SNI g6ANR Ay BhyegaysSgavvrvraady azx
in den Forderlandern zu unterstutzen.

Durch die Einbeziehung von Institutionen und Vereinen wie beispielsweise der Hospizbewegung, dem SKM
RSY aVYlIGK2f Aa0KSYy +SNBIYyR FNNJ &21 AFfS 5A8SyadsS Ay

[atN
Q R
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SuS Menschen, die sich anderen in unterschiedlichsten Notlagen zuwenden und somit christliche Nachsten
be praktizieren.

Das Kennenlernen anderehristlicher und nichtchristlicher Konfessionen und Religionen ist ebenfalls ein
wichtiges Element unseres Schullebens.

LY RSNJIAfFalI{1GA2Y a9y3ISEf FTNN RAOKA& 6ANR 12Yy1NBi
bung organisiert. Zum Beispiwerden Anliegen der Warmestube oder Kinder drogenabhangiger Eltern unter-
stltzt. Ein Besuch im Seniorenheim wird verbunden mit dem gemeinsamen Musizieren. Diese Aktionen wur
den im Unterricht angestol3en und geplant, von verschiedenen Klassen unterstdtatiGerunterrichtlich
weitergefihrt.

Schritte der Umsetzung: Glauben leben und erfahreArbeitsbereiche des Schulseelsorgers
Die Schulseelsorge setzt sich aus vier Arbeitsbereichen zusammen, die kurz vorgestellt werden sollen

Beratung und Begleitung

Ene Aufgabe des Seelsorgers ist es, im gemeinsam verantworteten Handeln des Beratungsteams, fir B
tungsangebote zur Verfligung zu stehen. Themen und Inhalte der Gesprache sind nicht vorgegeben. Der C
be kann, muss aber nicht Thema sein. Bei Problenigituen geht es darum Idsungsorientiert einen nachsten
Handlungsschritt zu finden. Die Beratung kann sich tiber mehrere Treffen hinziehen und auch im Sinne e
Begleitung stattfinden. Schulseelsorge versteht sich hier selbst als ein Scharnier zur Lésdiegdyf. in El-
terngesprachen oder in der Vermittlung zu professionellen Hilfeeinrichtungen liegen kann.

Themenkisten und Projekte

Der Schulseelsorger bietet verschiedene Themenkisten an, die von den Lehrerinnen und Lehrern ausgelieh
werden konnen. @ise Kisten beinhalten Material, das die Themen Islam und Christentum betrifft.

Daneben ist es mdglich bei Bedarf das sportpastorale Angebot beWEGIich anzufordern, bei dem es um die
Reflexion der eigenen Féahigkeiten und Ressourcen geht.

Zusatzlich begleitader Schulseelsorger auch Pilgerangebote im Rahmen der TrO, die er inhaltlich gestaltet.

Gottesdienste und Impulse

Aufgabe des Schulseelsorgers ist die Unterstiitzung der Vorbereitung von Schulgottesdiensten jeder Art sov
ggf. deren Leitung. Dabei bleibs eine aktuelle Aufgabe die Gestaltung so aufzubauen, dass die SuS einen
Zugang zur biblischen Botschaft erhalten kénnen.

Daneben verantwortet der Schulseelsorger Impulse in den gepragten Zeiten, in Trauersituationen oder |
Lehrerkonferenzen.

Vernetzung im System

Der Schulseelsorger ist vernetzt mit verschiedensten Einrichtungen und Gremien/ Personen im System Sch
Die zentralen Einrichtungen seien hier genannt: Schulpsychologische Beratungsstelle Warendorf, Jugendan
Caritas Beratungsstelle, LWagesklinik.

Daneben arbeitet der Schulseelsorger in unterschiedlichen Gremien mit: Fachkonferenz Religion, Arbeitskre
Schulsozialarbeit Warendorf, Krisenteams der weiterfihrenden Schulen, KuitiSchulausschuss der Stadt
Warendorf, Mitarbeit im Pastalteam

St. Laurentius, Mitarbeit in der Pastoralkonferenz, Kontakt zu Beratungslehrerinnen und

-lehrern anderer Schulen.

Der Schulseelsorger hélt den Kontakt zu den Projekten in Simbabwe und Brasilien und sorgt fiir die Verge
wartigung der Projekte anett Schule durch Informationsmaglichkeiten.



KR
SRS

Evaluation und Weiterentwicklung

Die Evaluation des religiosen Lebens findet statt in einem kontinuierlichen Austausch zwischen Schulleitt

Kollegium und Schulseelsorger.

Dieser pflegt daneben einen regeiRigen Kontakt zu anderen Schulseelsorgerinnen und
¢seelsorgern im AK Schulseelsorge der Hauptabteilung Schule und Erziehung. Jens Hagemann ist riickg
den an die Fachleitung des BGV in der Hauptabteilung Schule und Erziehung.
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Schuleben
Beratung und Orientierung

2.1.2 Beratung

Ziele und Voraussetzungen

Neben dem Unterrichten, Beurteilen und Erziehen gehdrt das Beraten und Unterstitzen unserer Schulerinr
und Schiler zu den origindren Aufgaben jeder Lehrkraft. Erste Beratuagzingolite die Klassenlehrerin
bzw. der Klassenlehrer sein.

Erganzend zu dieser Tatigkeit sollen die Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer die beraterische Arl
aller Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen und ausbauen. Fir die Beratungstatigkeit Wwatsam der Bischof-
lichen Realschule ein Beratungskonzept aufgebaut, das neben Schilerinnen und Schilern auch die Unter
zung und Beratung von Eltern und Kolleginnen und Kollegen mit einbezieht.

Wesentliche Voraussetzungen flr eine hilfreiche Beratungsagind die zugesichertéertraulichkeitder in

der Beratung besprochenen Themen, #ieiwilligkeit der Teilnahme von Ratsuchender/ Ratsuchendem und
Beraterin/ Berater am Gesprach und dieeutralitat und damit dieOffenheit der Beraterin/ des Beraters im
Hinblick auf mégliche Lésungen.

Die Tatigkeit einer Beratungslehrerin/ eines Beratungslehrers setzt eine einschlagige Ausbildung voraus. In
awl KYSY2NRYdzy3d FNNJ . SN} ldzy3d dzyR { SSft a2NHS +y {1
wird die erfolgreiche Teilnahme an einem entsprechenden Kurs anerkannt. Informationen fiir die Kursangehb
te halt die Bezirksregierung in Munster vor. Bei Nachweis einer vergleichbaren Befahigung zur Beratungslel
rin/ zum Beratungslehrer entscheidet der Schultrggey die Voraussetzungen zum Einsatz als Beratungslehre-
rin/ Beratungslehrer vorliegeh.

Beratung wird verstanden als eine Form helfender Beziehung zwischen Beraterin/ Berater und Ratsuchenc
Ratsuchendem. Authentizitat der Beraterin/ des Beraters sowipdthie der Ratsuchenden/ dem Ratsuchen-
den gegeniber beschreiben eine Haltung, aus der heraus die Beraterin/ der Berater versucht, durch fach
begrindete Interventionen (Gesprachsfiihrung usw.) der/ dem Ratsuchenden alternative Sichtweisen ihr
Problemszu erarbeiten. Dadurch kénnen eigene Ressourcen angesprochen werden, die den Ratsuchen
helfen, ihre Situation zu verandern.

Schritte der Umsetzung
Mitglieder im Beratungsteam und organisatorische Rahmenbedinungen

An unserer Schule arbeiten verschée@ Personen in einem Beratungsteam zusammen. Die einzelnen Persc
nen haben sich in der Regel auf unterschiedliche Beratungsforaéa/spezialisiert.
Momentan sind folgende Personen im Beratungsteam:

-Beate Klein@iplomMusiktherapeutin

-Jens Hagemanis€¢hulseelsorggr

-Monika Wilbert Beratungslehrerin

Die Mitglieder des Beratungsteams kommen regelméaRig zusammen. Sie besprechen in geschitzter Atmos
re die unterschiedlichen Beratungssituationen, beraten sich gegenseitig kollegial und reflektielgte éie-
ratungsarbeiten. Darlber hinaus werden mdglicherweise weitere Schritte Uberlegt und die Einbindung d
Schritte in das SchilKlassengeschehen besprochen. Gegebenenfalls wird auch Uberlegt, wer aus dem Te:
die Beratung einer Schulerin/ eines Sehdlaufgrund der vorliegenden Problematik weiterfiihren kann.

Die Mitglieder des Beratungsteams sind verpflichtet, in regelmafligen Abstdnden vor dem Kollegium un
Respektierung der Vertraulichkeit tber ihre Arbeit zu informieren und die Zusammenarbeiemiietroffe-

nen Lehrerinnen/ Lehrern zu suchen. Auf diese Weise kann moglicherweise bei &hnlichen oder anhaltent

7Siecheawl KYSY2NRyYydzy3 FNNJ . SNI Gidzy3 dzy R {SSt a2NBS I ya3 I {idec
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Problemen(z.B. Mobbing, Vereinsamung Einzelne@ch strukturellen Moglichkeiten gesucht werden, die
eine positivere Entwicklung beginsiy

Dem Beratungsteam sollte ein Raum (Buro) zur Verfugung stehen, in dem ungestorte Beratungsarbeit b
Gesprachsfuhrung mdglich ist.

Die Mitglieder des Beratungsteams sind per Mail, Uber das Sekretariat oder natlrlich durch personliche /
sprache erreiobar. Die Emaifdressen werden auf der Schulhomepage und im Lernbegleiter veroffentlicht.
5AS . SNYilGdzy3a (Fyy Ay SAYSNI FSadSy {LINBOKaldzyRSZ

Einzelfallhilfe: Anliegen und Ansatz

Schule ist fur Kinder und Jergdliche ein Ort, an dem sich auch ihre Leiden, Konflikte und Note zeigen. Ei
Kind kann das eigene Leumd Entwicklungspotential nur schwer ausschdpfen, wenn es allzu sehr mit innerel
Konflikten beschaftigt ist. Das zeigt sich neben der Verschlecigatar Lernleistung haufig auch im sozialen
Verhalten, in der Unlust auf Schule, in vélligem Rickzug und Schweigen oder in konkreten Krankheitssym
men.

Durch die Gesprache, die Forderung und Unterstiitzung oder durch Interventionen in den Klassem Saltd
die Mdglichkeit der Bearbeitung personlicher Krisen erméglicht und erste Schritte zur Losung erarbeitet wi
den.

Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern kdnnen sich bei Bedarf bei den Mitglieder des Beratungsteams mel
und einen Gesprachstermin vendaren.

Das Beratungsteam steht dem Kollegium als Ansprechpartner bei Auffalligkeiten mit zu betreuenden Schil
und Schilerinnen zur Verfligung und unterstitzt auf Wunsch bei beraterischen Tatigkeiten. Gleiches gilt a
bei Problemen mit Eltern undoegen.

5+ 6SA Ydzaa RSdzif AOK aSAyX RIFIaada RAS ¢NGATLSAG RS
nierende Schilerinnen/ Schiler oder eine Klassensystem ist, sondern diese Hilfe immer Teil und Aufgabe |
Lehrerinnen und Lehrer bleibt.

5Fa .SN}Yiddzy3aidSIFY A&ad SAy3aSodzyRSy Ay SAy bSilgs
auch zu mdglichen Einrichtungen wie der Caritas Beratungsstelle, dem Haus Walstedde oder dem Schulpsy
logischen Dienst.

Evaluation und Weiterentwicklung

Jeweils zum Schuljahresende evaluiert das gesamte Beratungsteam die Beratungstatigkeit des abgelaufe
Schuljahres, um eine Optimierung beziiglich der Unterstitzung in o.a. Bereichen zu erreichen. Diese kann
z.B. aufpersonelle Ausstattung, notwendige Fortbildungen, zugewiesenes Stundenkontingent oder au
raumliche Rahmenbedingungen beziehen.
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2.2.1 Gesundheitsind Bewegungsférderung

Der Groliteil der heugen Kinder und Jugendlichen ist insgesamt gesund. Der Ausbau medizinischer Vorsol
und Versorgung hat die Infektionskrankheiten weitgehend eingedammt. Allerdings hat sich im Kontext veré
derter zivilisatorischer, dkologischer und sozialer Lebensbedirgueme Veranderung des Krankheitsspekt-
rums vollzogen.

Funf neuralgische Punkte der Gesundheitsentwicklung und des Gesundheitsstatus im Widdasgendalter
sind zu nennen:

M CSKfaliSdzSNzya RSa LYYdzyaeaiuSvya

m {41 Ndzy3 RSNJ bl KNYzy3al dzZFylI KYS dzyR RS& 9 NJY NKNHzy 3
M CSKf ai S dzS Niuay Bewdgdiyskoprainatos i

M . SSAYUNNOKGATdzyd RSNJ LI OKAAOKSY dzyR a2l Al Sy
M ! yFNEES dzyR dzyFlLffto0SRAYy3IGS +SNXSiGT dzy3aSy

Schulenals Lebensund Arbeitswelt haben einen wesentlichen Einfluss auf das Gesundheitsbewusstsein ur
koénnen dieses richtungsweisend beeinflussen. Umgekehrt wirkt sich auch die Gesundheitsqualitat auf die
dungsqualitat der Schule aus. Kranke Schiler undl&afwien sind in ihrer Lerrund Leistungsfahigkeit ein-
geschrankt. Gesundheitlich beeintrachtigte Lehrkréfte sind oft nicht in der Lage, aktiven und vielféltigen Unt
richt zu gestalten.

Psychisches und physisches Wohlbefinden hingegen verbessert diengsfahigkeit von Schilerinnen und
Schilern sowie von Lehrkréften.

Wer Qualitat fordert, muss Gesundheit fordern

Entwicklungsstérungen und Lernstérungen, die wesentlich durch Bewegungsmangel, fehlende Entwicklur
impulse und falsche Ernahrung bedingt sikdnnen nur durch ein ganzheitliches, ineinander greifendes Ge-
sundheitskonzept ausgeglichen werden. Initiativen der Gesundheitsférderung wie Bewegung, Sport, Spiel |
ein entsprechendes Ernahrungsverhalten und Gesundheitsbewusstsein sollen pravenBesi@mndheitszu-
stand der Schulgemeinschaft positiv beeinflussen (siehe dazu BRS Schulprogramm vom 23.09.2004, S.24).
Daher ist oberstes Ziel des Konzeptes der Abbau von Bewegungsmangel durch Schaffung mdglichst mo
render und vielfaltiger Bewegungsanreizeas u.a. auch dem Abbau von Schulstress dient sowie dem Entge
gentreten von Fehlernahrung durch Aufklarung und dem Angebot gesunder Nahrungsmittel im schulisch
Bereich..

Bewegung im Unterricht fordert die Lernleistung, die Durchblutung im Gehirn waigigert. Dabei werden
lustauslosende Zentren im Gehirn aktiviert, die die Stimmungslage positiv beeinflussen. Bewegung regt aul
dem neurale Verbindungen im Gehirn an, was zu einer verstarkten Vernetzung im Gehirn fihrt und sor
komplexes Denken fordertWeiterhin hilft Bewegung beim Abbau von Stress. Dieser Faktor ist nicht zu unter
schatzen, da Schiler und Schulerinnen taglich einer enormen Flle vorr anB8énnerschulischen Stressfak-
toren ausgesetzt sind (z.B. Leistungserwartungen, soziales Umésldndaheitliche Aspekte, schulbezogene
Faktoren und der Schulweg).

Schritte der Umsetzung

Zur Umsetzung des Konzepts zur Bewegungd Gesundheitsforderung sind weit Gber die Inhalte des Lehr-
plans hinaus zahlreiche Aktivitaten und Angebote fest im Slitaglanstalliert. So erleben, erlernen und ver-
innerlichen unsere Schiler und Schiilerinnen in einem stetig laufenden, selbstverstandlichen Prozess wahr
ihrer sechs Schuljahre an unserer Schule positive und vor allem nachhaltige Verhaltensweisemi8ielent
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ein Verantwortungsbewusstsein fir ihre eigene Gesundheit und kénnen davon tber die Schulzeit hinaus pr
tieren. Die Angebote und Aktivitaten der BRS sind im Folgenden stichwortartig aufgezahilt.

Ernahrung

- Zwei Wasserspender zur Selbstbedienungingern das Bedurfnis, zuckaind kalorienhaltige Getranke
von Zuhause mitzubringen.

- Das Angebot des Balkiosks beinhaltet auchesunde Snackangebote wie Mileimd Vollkornprodukte.

- Fir die Klassen 10 wird eine Hauswirtschaf® YA i RSY ¢ K Bsgdn, valegig ulzy $eibst-
3SYI OKila |y3aSoez2iGSy o

- An Zeugnistagen wird in der Regel ein gesundes Frihstick in der Klasse unter gesunden Gesichtspur
organisiert .

- Taglich eine frisch zubereitete warme Mabhlzeit fiir Schiler im Ganztagsbetrieb oderahihifagsunter-
richt im Angebot der Schulmensa.

Bewegung

- Den Schulern und Schilerinnen der fuinften und sechsten Klassen stehen Spielekisten in ihren Klasser
YSy 1T dzNJ +SNFN3Idzyadd 54588 6SNRSyYy | dzF RSY { Qeedz K
auch in der freien 6. oder 7. Stunde sowie bei Bewegungsbedarf nach Klassenarbeiten eingesetzt.

- PausenSpieltaschen mit Rickschlagspielen kdnnen von allen Klassenstufen in der Blcherei gegen
Pfand ausgeliehen werden.

- Der Schulhof ist bewegungsanarend mit Tischtennisplatten, zwei Ballspielfeldern und Hipfkastchen
gestaltet.

- Inden zehnten Klassen ist ein Unterrichtstag pro Schuljahr fir den Sporttag reserviert.

- Angestrebt wird jededahr ein ganztéagiges Sportfest fur die ganze Schule (u.aaaftidem Geléande der
Bundeswehrsportschule unter Einbeziehung der dortigen Sportanlagen).Themen sind: eine alternati
Olympiade, FulzbalvM, das Erreichen des Sportabzeichens u.a.

- AG! y3S0620 aCAGonSR a¥NN Hii RNIAZAB WA y 3 & zebntehRasseraNgeboters v

- Eine Sporthelferausbildung fur £3L7 jahrige Schuler wird angeboten.

- WNKNI AOKS ¢SAfYylFKYS dzyaSNBNI { OKdz S Y aaNyOK
Sportschule Munster.

- | D 4nit unterschiedlichen Schwerpunkter,B.a { L2 NII YA G adzaA{aX ac¢l yl a
angeboten fur die Klassen funf und sechs und durchgefiihrt von Sporthelfern/innen.

- Wechselnde Sportangebote im Bereich der offenen Ganztagsbetre(®pgrthelfer/innen und OGS
Mitarbeiter/innen)

- Kolegiumsausfliig&dénnensportliche Betatigungen wie Radfahren, Wandereioanufahren beinhalten

Gesundheitsaufklarung und Prophylaxe

- Unterrichtseinheiten zur Suchtpravention werden im Rahmen des Kommunikationstrainings in den acht
Klassen durchgefiihrt

- Alkoholpraventionstage in Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt Warendorf werden in den achte
Klassen durchgefihrt.

- ¢SAfTYFKYS RSN IIOKGSY YflraaSy Fy RSNJ! yiANF dzOKS

- LehrerRuheArbeitsRaum

- Schaffung von Ruhezonen imrBieh des OGS

Soziales Klima

Ein gutes soziales Klima, in dem alle gern arbeiten und lernen ist unsere Zielvorstellung. Grundsatzlich ist
Umgang miteinander an unserer Schule durch unser christliches Leitbild gepragt. So beginnt jeder Unterricl
tag mt einer kurzen Besinnung und einem Gebet. Gewaltpravention ist dank des sozialen Umfeldes unse
Schiiler keine akute Aufgabe an unserer Schule. Uber die christliche Erziehung hinaus gibt es weitere Ang
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te und Regeln, die eine Basis fur die seelischeuBdheit unserer Schiler und Schilerinnen bereiten. So wird

in den Klassenlehrerstunden in den Stufen 5 und 6 vermehrt mit dem-Quoast Programm gearbeitet um

jedem Schuler/in das Eingliedern in die Klassengemeinschaft zu erleichtern bzw. reflekemdglichen.

l dzOK RIFI'da ¢KSYlI alLlae@OKAaAaOKS DSsglflia 6ANR 3ISYSNEBf

aber natirlich auch aus aktuellen Anlassen heraus. Ziel der Schulgemeinschaft ist der gegenseitige Respe

Umgang miteinander. Mobbgfalle werden offenkundig gemacht und mit allen Beteiligten konstruktiv bear-

beitet.

- Handys, Smartphones oder MiPRayer sind wahrend der Schulzeit (sowie nach Absprache auf der Klasse
fahrt Stufe 6) nicht geduldet, so gibt es in den normalen Pausen aktwemunikation, besonders im
Spiel der unteren Klassenstufen. Allerdings ist die Handybenutzung in der grof3en Mittagspause gestatt

- Eltern werden InfeAbende mit wechselnden Themen zur sozialen Gesundheit z.B. Cybermobbing od
Missbrauch angeboten. Ra werden Fachreferenten eingeladen. Diese Angebote werden zum Teil vom E
tern-Forderverein finanziert.

- Sowohl die Schulseelsorgésauch die Beratungslehrerin stehelen Schilern und Schilerinnen jederzeit
mit Rat und Tat zur Seite und kann in akutenfBl@n oder persdnlichen Sorgen auffangen und interve-
nieren.

- Ein Meditationsraum mit ansprechendem Inventar kann von Schilern und Klassen genutzt werden.

- Tage religidser Besinnung ( TRO) finden statt in Klasse 10.

- Lions Quest wird in den 5. und 6. Klasdench die dafiir ausgebildeten Klassenlehrer u.a. in den Politik-
stunden unterrichtet sowie nach Bedarf dartiber hinaus.

Evaluation und Weiterentwicklung

Anvisierte Ziele der Zukunft sind in allen Bereichen zu finden, wobei die ersten beiden Punkteridutamft

unser Hauptanliegen sind:

- Erweiterung der sportlichen Angebote in der offenen Ganztagsschule als ein Pflichtblock, bevor es
Hausaufgaben oder andere Aktivitaten geht

- Weitere Modifizierung des Angebotes am Schulkiosk

- Sitzen ist die ungestindee aller Dauerbelastungen. Sie sollte nicht weiterhin vorrangige Korperhaltung ir
der Schule sein. Das bedeutet, dass auch in den HaogtNebenfachern mdglichst dem Thema entspre-
chende Bewegungsanreize geschaffen werden sollten.

- Es miussen Computérehiprogramme fir die Nutzung durch die OGXhiiler installiert werden.

- Planung von Projekttagen zu gesunder Ernahrung, auch mit Elternarbeit ( Die Schuler/innern sollten n:
einer Krankheit nicht zu friih wieder zur Schule geschickt werden).

- Intensivierungder Sporthelferausbildung

- Teilnahme an Wettkdmpfen und Wettbewerben

- Planung weiterer AGs in Trendsportarten

- DretTage Projekte zu relevanten Themen mit Elterneinbindung

- weitere Elternschulungen zu aktuellen Themen

- Laut Beschluss der Bischofskonferérmbent NN@Sy G A2y a4 OKdz dzy3Sy 1 dzy ¢
stattgefunden

Seit Januar 2016 sind wir Bt88hule, das heifdt, wie verzahnen die Bereiche Bildung und Gesundheit bewus
ter miteinander und nehmen an Netzwerktreffen des LanteNP2 I NJ Y'Y Sa Ra .DAStARIZFYREK Sdry
teil.

Das Kollegium hat eine Evaluation durch dasBUBNBE Sy Ay 3 RdAzZNOKISFNKNI ® 5AS
Adzy RS { OKdzt 86 dzyR Ay RSNJ [ SKNBNL2YFSNBYl +dza3ss
ist eine AG fur dieKl&asSy Tky dzyiSNJ RSY az2iid2 o{ OKYSELISNI Sy ¢
38adzyRKSAGAGE 384 dzyR SAySa { OKNt SNBSAady RKSAG &G 3
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2.2.2 Aktive Gesundheitsvorsorge bei Lehrkraft

Zide und Voraussetzungen

Was versteht man unter Gesundheit?

5AS 2Sf(3SadzyRKSAGaA2NAIyAaliA2y RSFTFAYASNI RSy %d
aDS&dzy RKSAG Aald SAYy %dzadGlyR RSa @2tfadNyRAISY 1
das FehlenvonKry { KSA G 2RSNJ DSoNBOKSy da

Demnach geht es nicht ausschlie3lich um die Abwesenheit von Krankheiten, sondern in erster Linie darum,
man sich subjektiv fihlt. Das Wohlergehen ist der MalRstab von Gesundheit. Und zwar ist das ein ganz in
dueller MaRstabRSY 2SRSNJ ydzNJ FNNJ aAOK FSadtSasSy {Fyyd DS
-X RSN Sa AY 'tfdr3 3StAy3adz aAO0OK Sy3aFr3aAaASNI dzyR
-X RAS NOSNI SAYS LRaAGADGS 9AyaldsSttdzya 1 derfigh OK &S
-X RAS ®%ASES KIF{G dzyR GSNF2f 3

-X RAS Ay AKNBY ¢dzy {AYyYy SNFI KNBY (lFyy dzyR &aiA0

Was muss ein Lehrer heutzutage leisten?

Mehr denn je mussen Lehrerinnen und Lehrer heute Uber eine soziale Sensibilitdt verfiigen und dieh auf
Bedurfnisse und Besonderheiten ihrer Schilerinnen und Schiiler einstellen kénnen.

Dies verlangt nicht selten einen hohen Grad an Robustheit und innerer Starke und Ausgeglichenheit. Das
haltnis zu den Schilern muss standig gepflegt werden, dabes sicis der Lehrer jedoch weiterhin behaupten
und durchsetzen kénnen. Neben der Qualitat der eigenen Arbeit muss zudem noch ein hohes Mal3 an Ver:
wortungsbewusstsein vorhanden sein, sowie das Urteilsvermdgen uber die erzielten Lernerfolge.

In vielfach gr8en Klassenverbanden herrscht haufig ein hoher Larmpegel, bei dem es besonders schwer fz
die Konzentration tGber lange Zeit aufrecht zu erhalten. Ausgefiillte Stundenplane bieten meist wenig Zeitrat
zur Entspannung und nur kurze Pausenzeiten.

So sehenish die Lehrer vielen Anforderungen ausgesetzt. Dabei handelt es sich jedoch nicht nur um die in
viduellen und oft schwierig zu befriedigenden Anforderungen der Schiiler selbst. Auch Eltern, Kollegen t
Vorgesetzte sind Ansprechpartner des Lehrers, desregerecht werden muss. Dabei kénnen die Betrach-
tungsweisen der jeweiligen Situation haufig stark variieren, so dass es zu Konfliktsituationen kommen ka
die es zu l6sen gilt.

5Fa ¢KSYIl a[ SKNXB NBSétzey Rakréinimer méiN @ dén Vardergrind. Mehr denn je
sind Lehrer und Lehrerinnen heutzutage hohen Belastungen ausgesetzt, denen sie nicht immer gerecht v
den kénnen. Vielfach schlégt sich dies auf ihre Gesundheit nieder, was zu erhdhten Kraokf@ien und zu
Fehlstunden fur die Schiler fuhrt. Auch die Zahl der oft krankheitsbedingten Frihpensionierungen der Leh
steigt. Hier einige Stessoren, die sich negativ auf die Gesundheit eines Lehrers auswirken kénnen:

R

- Schwierige, verhaltensauffi@je Schilerinnen und Schiler

- Disziplinprobleme

- Anzahl der Unterrichtsstérungen

- Hohe Anzahl zu unterrichtender Klassen

- Hohes Arbeitspensum

- quantitative Uberforderung

- Ubernahme von Zusatzamtern (z.B. Lehrerrat, Sporthelferausbildung)

- Hoher Larmpegel und schlechte akustische Rahmenbedingungen (alte Sporthalle, Neubau)

- Zwang, eigene Gefiihle unterdriicken zu miissen (z. B. Arger) und damit einhergehende emotionale Dissor
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- Konflikte (im Kollegium, mit der Schulleitung, mit Eltern)

- Unsicherheit

- fehlende Klarheit bei Aufgaben

- widersprichliche Ziele und Erwartungen

- Ubernahme von Aufgaben, die nicht der Qualifikation entsprechen

- Hohes Ausmalf3 an administrativen Aufgaben und birokratischen Zwangen

- Schlechte Raumsituation

- fehlende Arbeitsplatze

- Uberforderung durch Reformtempo und Anzahl angestrebter Veranderungen

0%dzal YYSyaidStftdzy3d Fdza { GdZRASY a¥YNI dzaS>X 52NESYIl 38

Welche der oben aufgeflihrten Stressoren auf einen zutreffen, ist dabei rein subjektiv.

Schritte der Umsetzung
Wie wird die Gesundheit an der BRS geftrdert?

Was kann man als einzelne Lehrkraft dazu beitragen, dass man gesund bleibt?

Zunachst einmal ist zu sagen, dass jeder Lehrer fiir seine Gesundheit selbst zu sorgen hat. Wer volle Lei
bringen mochte, der muss vor allem aul3erhalb der Schule gesund leben (gesunde Ernéhrung, Sport).
dann, wenn der Beruf einen direkt krank macht, sollten geeignete MalRhahmen von Seiten der Schule b:
Schulleitung getroffen werden.

Was kann das soziafystem Schule dazu beitragen, dass man als Lehrkraft gesund, leistungsbereit und e
tungsfahig bleibt?

An unserer Schule werden in diesem Zusammenhang einige Angebote gemadsitz&itzlich zu einer
Lehrerblicherei mit P@rbeitsplatz ein Lehrerarbeitsum in Kombination mit einem Lehrerruheraum einge-
richtet, in dem man als Lehrer ungestort arbeiten bzw. durchatmen und neue Krafte sammeln kann.
%dzZRSY KI G S&a 1dz . S3Ayy RS&a {OKdz 2 KN & Hnanmokmn &
auRehalb der Schule unterwegs und man hatte Gelegenheit mit Kolleginnen und Kollegen ins Gesprach
kommen. Man hatte zudem Zeit unter Anleitung zweier Moderatoren des Bistums Munster Fragen der Z
sammenarbeit, des Miteinanders und des Arbeitens an eingrulg in katholischer Tragerschaft zu reflektie-
ren und fur sich selbst bzw. mit Kolleginnen oder Kollegen in einen Austausch zu treten.

Was kann die Schulleitung dazu beitragen?

Wie an anderen Schulen so gibt es auch an der BRS die MitarbeitergesprasttenvBchulleitung und Lehr-
personal. Dieses Gesprach ist ein Instrument, in dem die Beteiligten entweder regelmafig oder bei Bec
schulrelevante Themen/ Inhalte/ Probleme besprechen.

Nutzen dieser Gesprache ist unter anderem:

- Forderung der Kommunikain Gber Aufgaben und Ziele

- Vertrauensférderung zwischen Schulleitung und Lehrpersonal

- Forderung der Zusammenarbeit und Pflege des Arbeitsklimas

- Starkung des Arbeitsklimas und Motivation des Lehrpersonals

- Aktive Mitwirkung und Mitgestaltung antBulleben

- Eventuell ein Instrument, um Probleme, Negativtrends und Konflikte zu erkennen und zu besprechen

'y dzy ASNBNJ { OKdzZ S 3IA06dG S& SAYS oaWFHKNBAGSNYAYLIK I

und Schulpflegschaftgsungen, Prifungen, Klassenfahrten, Feierlichkeiten und sonstige fir das laufend
Schuljahr wichtige Termine aufgefiihrt sind. Diese Ubersicht soll den Lehrkraften dabei helfen, die vielfaltic
Aufgaben, die es im Laufe eines Schuljahres zu bewaltiggnngibin ihre eigene schulische Jahresplanung

SAYFEASGSY 1Tdz taaSysz it AR BAFSES I dza IENBE A OKSY S0 L
a2 2N £ FyOSaov o
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Y%dzY ¢KSYIl o[ SKNBNHSAadzy RKSA & ihan Ald lelirkraf BesuShernykard. So @b ddl
z.B.

1. C2NIioAf Rdzy3d 1T dlzy RKSENI adzg ga 8BS 3 LINNOKS @

- Schwierige und wichtige Gesprache

- Verbales und nonverbales Verhalten

2. C2NIoAf Rdzy3d 1T dzy !'-8Ha61 OSHNYSBANRETGdzy R . dzNy

- Resignation verhindermeue Ermutigung finden

- Stress bekampfen, Verausgabung kontrollieren

3. C2NIioAf Rdzyd T dzY a! Y3ly3a YAl &aO0OKgASNAIASY 9f GSNY
- Uberengagierte, Unfaire, Bildgungsferne usw.

- Strategien der Gepréachsfihrung

4, C2NIioAf RdalEe. T dzNy @S5 2 NJ

- Kluge Planung, diszipliniertymsetzung

- Arbeits und Lebenszufriedenheit

5, C2NIoAf Rdzy3d 1T dzyY a%SAGYFYlFASYSyd FNNI [ SKNJNNTFGS
- Rationalisierungsmoéglichkeiten, Lebensrhythmen

- Selbstmanagement und Stressvermeidung

6. C2NIO6Af Rdzyad T dzNJ a¢ S YSyiligardlfdzyaa

- Konstruktive Atmosphére im Kollegium hergtel

- Zusammenarbeit auf allen Ebenen

7. C2NIOoAf Rdzy 3 1 dzYg[e KIS | O S MMEBEBR Sy di G SH

- Vom Larmteppich zur gestalteten Klangkulisse

- Ruhephasen undzonen einrichten

8. C2NIi0Af Rdzy HzyTRdzY] LANBIOWYIWI Ay Ay 3 FNNJ [ SKNB NI

- Frei und lebendig artikulieren urgktonen

- Tipps und Ubungen zur Stimmgesundheit

Evaluation und Weiterentwicklung
OAYS 9@l fdz2 GA2Y TdzY ¢KSYlF of SKNBNHBHSAdzy RKSA gével-1 I
che an der Schule angebotenen Aspekte zum Thema zeigen Eréofgijen oder aber durch die Lehrperson
selbst, die evaluieren muss, ob die z.B. angebotenen Fortbildungen etwas zuereigehrergesundheit bei-
tragen.
5AS ' D aDS&adzyRS { OKdzf Sa& YI OKiG &aAOK FTNNJ SAySy [ SK
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2.2.3 Umwelterziehung

Ziele und Voraussetzungen

Als christlich orientierte Schule haben wir eine besondere Verantwortung fir einen 6kologisch vertretbaren
Umgang mit der Schopfung. Diese in der Praambel formulierte Verpflichtung sollte eine uentxéitiche
Schule zum Ziel haben. Hierbei geht es vor allem um die

9 Reduktion der COEmissionen

1 Verwendung umweltfreundlicher Materialien

9 Entsorgung von nicht mehr benétigten Materialien
Gesunde Verpflegung wahrend der Schulzeit

Schritte der Umsetzng
Reduktion der COEmissionen

Hierzu gehdrt eine sparsame Energieverwendung im Schulgeb&ude, aber auch eine umweltvertragliche Mo
tat bei Wandertagen, Klassenfahrten, bis hin zu den Schulwegen von LetdeBchilerschaft und der Orga-
nisation von Swulveranstaltungen.

Verwendung umweltfreundlicher Materialien

Hier reicht die Palette von der angestrebten Verwendung umweltfreundlich erzeugter Energie im Schulgeb:
de bis hin zur Nutzung von Umweltschutzpapier, Mappen aus Papier und umweltfreundiBdiegibmateri-

al. Durch einen Verkauf von Heften mit BlagrgelSymbol durch das Sekretariat und einem von der SV zu-
sammengestellten Einstiegspaket fur Funftklassler férdern wir die Nutzung umweltfreundlicher Materialien.

Entsorgung von nicht mehr bendttign Materialien

Eine fachgerechte Entsorgung zum Recycling bieten wir fir Papier in allen UnterrichtsrAumen arS&siber
Mall wird wie Papiermull vom Restmuill in den Klassenraumen und in der Pausenhalle getrennt gesammelt
entsprechend entsorgt. Allandys werden zentral am Lehrerzimmer gesammelt nd einer fachgerechten En
sorgung zugefuhrt.

Die Klassen sorgen abwechselnd fur den Ordnungsdienst im Schulgeb&ude und auf dem Schulgelénde. In
Klassen Ubernehmen sie folgende Funktionen:

Sorge fur saudre Mulltrennung

Leeren der Mullbehalter

Sparsamerer Umgang mit Licht, WarmBeergie
Durchfiihrung angemessenen Liftens

GesundeVerpflegung wahrend der Schulzeit

Wir tragen Sorge fiir eine moglichst gesunde und 6kologisch angemessene Ernahrung dem8ehiled
Schiler und Lehrerinnen und Lehrer wahrend des Schulbetriebs. Hier haben die Mensa und der Pausenk
eine besondere Verantwortung. In der Teekuche der Lehrkréafte werden Kaffee und Tee aus 6kologischem
bau verwendet.
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Umwelterziehung in derFéachern

Umwelterziehung ist im Unterricht verschiedener Facher wie Biologie, Chemie, Physik, Deutsch, Religionsle
Sozialwissenschaften, Erdkunde und Politik fester Bestandteil der Lehrplane. Inhalte sind hier z.B. Okosys
Wald, Gewasserkunde, Millkreeidung, Abfallbeseitigung, Larm, Schadstoffe in der Umwelt, ERergie
Einsparung, umweltvertragliche Verkehrspolitik.

Hilfreich flr die Umsetzung oben genannter Ziele (offene Schule) ist die Einbeziehung auf3erschulischer Ins
tionen wie z.B. AWG Abfalktschaftsgesellschaft, Lumbricus, Klarwerk.

Vermittelte Inhalte sind nur dann glaubwirdig, wenn sich auch der Schulalltag an den Erfordernissen ei
umweltgerechten Schule orientiert und dadurch Verantwortung und Vorbildfunktion verdeutlicht.

Arbeitskreis Umwelt

A
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und Schiler/innen mit einbeziehen.

Evaluation und Weiterentwicklung

T regelmafiger Austausch zwischen Arbeitskreis, Hausmeister, Lehfendwaz und Schulkonferenz
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Gesunde Schule

2.2.4 Verkehrsund Mobilitatserziehung

Mobilitat und Verkehr sind zentrale Bereiche in unserer Gesellschaft, die die Lebenswelt aller Menschen |
einflusen. Dies gilt fir Schilerinnen und Schiler unserer Schule in besonderem Mal3e, denn waren in
Grundschule die Schulwege und die Wege zu Schulkameraden weitgehend zu Fuld oder mit dem Fahrrad 1|
lich, ist dies in der Situation unserer Schule fur die maigehiler nicht mehr moglich. Uber die Halfte der
Schilerschaft kommt mit der Bahn (Beelen oder Raedivugrswinkel) oder mit Schulbussen (z.B. aus Sassen
berg, Fichtorf, Milte, Einen, Freckenhorst oder Westkirchen) zur Schule, zum Teil, weil die WizgeHéhr-

rad (vermeintlich) zu weit, zum Teil aber auch, weil die Schulwege nach Einschétzung der Eltern zu gefah
sind.

Auch aul3erhalb des direkten Verkehrs morgens zur Schule und mittags nach Hause verandert sich das M
tatsbedurfnis unserer Screil. Durch das Kennenlernen von Kameraden aus anderen Orten entwickeln sic
neue Freundschaften, deren Pflege die Uberbriickung groRerer Distanzen erfordert. Der offentliche Verkehr
meistens nur bedingt geeignet ist, die jeweiligen Mobilitatsbedurfnasdefriedigen, daher leisten viele El-
tern fur ihre Kinder Fahrdienste mit dem PKW. Bedingt durch einen haufig wenig komfortablen 6ffentliche
Verkehr und das Vorbild vieler Eltern wachsen unsere Schiler in ein soziales Wertesystem hinein, das Mobi
immer noch primar als Automobilitat begreift.

Auf der anderen Seite wissen wir, dass angesichts der Klimaproblematik allein der Verkehrsbereich mit eir
Drittel der COZEmissionen beteiligt ist und dass Bahnen und Busse und vor allem der Fahrradverldsgm bei
Kennzahlen Flachenverbrauch, Schadstoffemissionen, Energieverbrauch und Larm signifikant besser absc
den als der motorisierte Individualverkehr. In diesem gesellschaftlichen Spannungsfeld mdchten wir an un
rer Schule durch eine zukunftsorientierMobilitats- und Verkehrserziehung Wertentscheidungen im Sinne
einer verantwortbaren Mobilitdt und einer Bewahrung der Schdpfung treffen.

' YASNBE %ASES 0SAYKIfGSY RSYYIFIOK YSKNI Ffa SAyS NE
ler mit den @fahren des StralRenverkehrs vertraut zu machen und sie zu einem Verhalten zu erziehen, dass
sich selber mdglichst wenig gefahrden, dass sie aber auch die anderen Verkehrsteilnehmer, vor allem die A
fahrer, in ihrer Mobilitat nicht storen.

Konkret mobtiten wir folgende Ziele erreichen:

- Schuler/innen, Eltern und Lehrer/innen sollen zu einem Mobilitatsverhalten gelangen, das einer nachhal
gen sozialen, wirtschaftlichen und 6kologischen Entwicklung unserer Gesellschaft Rechnung tragt und
auch im chstlichen Sinn die Anspriche sozialer Gerechtigkeit und die Bewahrung der Schépfung mite
bezieht.

- Die Schilerinnen und Schiler sollen lernen, mit den derzeitigen Anforderungen des Verkehrs sicher urr
gehen. Sie sollen sich kompetent, selbststandig undnter@tungsbewusst im heutigen Massenverkehr
verhalten konnen, d.h. nicht nur Regelwissen, verkehrsspezifische Kenntnisse und entsprechende psy«
motorische Fertigkeiten anwenden, sondern auch psychische Faktoren bei der Teilnahme am StraRen
kehr mit einleziehen und die Féhigkeit zur Antizipation und Vermeidung von Gefahren sowie flexibles ur
situationsorientiertes Verhalten entwickeln.

- Die Schilerinnen und Schiler sollen die Ursachen und die Folgen des heutigen Mobilitatsverhaltens un
suchen und bewedn lernen und sich kritisch mit den Erscheinungen, Bedingungen und Auswirkungen dt
Verkehrs auseinandersetzen konnen. Dazu gehoren Kenntnisse tber die psychologischen, soziologisc
stadtebaulichen und wirtschaftlichen Aspekte heutiger Verkehrswirkdithind ihre Folgen auf Umwelt
und Menschen.

- Die Schulerinnen und Schiler sollen erkennen, dass die Gestaltung der Verkehrsumwelt, die Art der \
kehrsmittelwahl und das Verhalten im Verkehr von Einstellungen und Wertentscheidungen der Menscht
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abhangig ud damit auch verénderbar sind. Sie sollen angeregt werden, an Modellen fir einen umwel
freundlichen Verkehr, wie die Forderung offentlicher Verkehrsmittel, intelligenter Verbund Trans-
portsysteme und alternativer Technologien mitzuarbeiten, mit denh, Zier Gleichberechtigung der Ver-
kehrsteilnehmer und zu besseren Lebensbedingungen in Stadt und Land beizutragen.

Schritte der Umsetzung

Es soll immer mehr gelingen, dass das Verkehrsverhalten aller an Schule Beteiligten sich den Erforderni
einer umweltorientierten Mobilitdt annahert. Dies beinhaltet die Schulwege von Schilern und Lehrern, di
Wahl von Verkehrsmitteln bei Wandertagen und Klassenfahrten und die Terminierung von Schulveranstalt
gen mit der Bitte zum Bilden von Fahrgemeinschaften.

Darttiber hinaus ist eine erfahrungand projektorientierte Verkehrsund Mobilitdtserziehung einzubinden in
Schulfacher wie Erdkunde, Politik, Sozialwissenschaften, Deutsch, Religionslehre und Physik. Dabei arbeite
Schule mit den Eltern, der Polizei, déerkehrsgesellschaften wie Deutsche Bahn AG, Westfalenbus oder RVI
und Verbanden und Gremien, die sich mit der Thematik der Mobilitat befassen, zusammen.

Inhalte der Klassenstufe 5/6 mit dem Schwerpunkt: Fahrrad und Umwelt

- der neue Schulweg mit dem Fahdr(Erdkunde)

- Aufstellen von Bewertungskriterien fiir eine fahrradfreundliche Stadt (Politik)

- Auswirkungen des StraRenverkehrs auf Umwelt und Menschen (Erdkunde)

- Unterrichtsgang um die Schule mit dem/r Klassenlehrer/in zur Verdeutlichung von Gefahrensashkverp
ten

- das sichere Fahrrad (Physik)

- Verkehrssicherheitstraining laut Angebot Polizei und ADAC (Verkehrsheauftragter)

- Das Thema Fahrrad im Bericht: Wie schreibe ich einen Unfallbericht? / Bericht von meinem Schulweg
neuralgischen Punkten / Schaubildeinz Thema Schul(weg)unfalle (Deutsch)

- Auswirkungen des StraRenverkehrs auf Umwelt und Menschen (Erdkunde)

- Stadt und Verkehrsplanung, Siedlungspolitik (Erdkunde)

- der neue Schulweg mit dem Fahrrad (Erdkunde)

Inhalte der Klassenstufe 7/8 mit dem Schwerpuniilobil mit Bus und Bahn

- Vergleich der Verkehrsmittel in Bezug auf Geschwindigkeit, Komfort, Kosten und Umweltbelastung (St
alwissenschaften, Mathematik, Physik)

- Sich zurechtfinden in Tarifen und Fahrplanen von Bahn und Bus z.B. im Internet (Politik)

- Mit Bus oder Bahn zu Tagesfahrtzielen und zum Klassenfahrtziel in der 9. Klasse? BystKosten
/Nutzen-Vergleich der beiden Verkehrstrager (Klassenlehrer/in)
Der tote Winkel (Physik)

- Analyse der Verkehrssituation in Warendorf und Umgebung (Sozialwissenschaften)

- Maoglichkeiten und Grenzen des OPNV im landlichen Raum (Sozialwissenschaften)

- Klimaveranderungen und Verbrauch von Ressourcen als Folge u.a. des Mobilitatsverhaltemsi@rdk

- volkswirtschaftliche Kosten und Nutzen des Verkehrs, Bedeutung der Arbeitsplatze (Sozialwissenschafte
- Mobilitatsformen der Zukunft, alternative Energien, Verkehrsvermeidungskonzepte Sozialwissenschafter
- Freizeit und Urlaubsverkehre mit Auswirkueg im Massentourismus (Erdkunde)

- Bremsweg, Anhalteweg, beschleunigte und verzogerte Bewegung (Physik)

- Alternative Energien fiir das Auto (Chemie)

- Spritgewinnung aus Lebensmitteln (Chemie)
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Evaluation und Weiterentwicklung

Der/die von der Lehrerkonferenz 8eftragte fur Verkehr und Mobilitat (evtl. auch eine Gruppe aus Lehrern
mit Unterstitzung durch Eltern und Schiiler) koordiniert die Arbeit der Fachschaften. In der Regel einmal |
Schuljahr ist die Thematik auf der Tagesordnung der Lehrerkonferenzirdier éin Austausch Uber die fur
den Verkehrsund Mobilitatsbereich relevanten Unterrichtsinhalte statt; ebenfalls wird Uber eventuelle Prob-
leme bei Busdzy R . | KY@SNDBAYRdzy ISy fa {OKdzZ 6S3 AyF2NI¥A
Fahrrad zu{ OKdzf Sa 6! 6adGStf LI NGTS dzyR AKNB { AOKSNKSAI
der Problembeseitigung erdrtert. Bei wichtigen Grundsatzentscheidungen wird die Schulkonferenz beteiligt.

60



Schulleben
Veranstaltungen unéahrten

2.3.1 Veranstaltungen im Jahreskreis

Ziele und Voraussetzungen
Schule lebauchvon gemeinsamem\ktionen und Erlebnissereshalb sind uns Feste und Rituale im Jahres-
kreis wichtigSie bieten zudem die Chance, sich fir Begegnungen im InnerrachdanfR3en zu 6ffnen.

Schritte der Umsetzung

Das Herbstfest

In Traditionell findet jeweils zu Beginn des Herbstes ein Schulfest statt. Das Fest wird unter grol3em mater
lem und praktischem Einsatz von Schulern/Schilerinnen, Lehrern und Eltern gestalkeKldsse hat entwe-
der einen Stand mit Spielen, bereitet eine Auffihrung vor oder sie sorgt fir die Verpflegung der Gaste. Al
RFa [ SKNBNJ2ffS3aAdzy Aaid 2Fd4G YAG SAYSNI ! dzF F NKNHzy
schon genannten Hiligojekten zu Gute, zu denen die Schule standigen Kontakt halt. So werden im Vorfe
des Festes die Schiler auch immer wieder Uber die Probleme und Fortschritte in diesen Gemeinden in
miert.Neben diesem karitativen Aspekt hat das Herbstfest noch einengese Bedeutung fir die Schulge-
meinschaft, da es nicht nur Treffpunkt fiir Eltern, Schiler und Lehrer ist, sondern besonders den vielen Ehe
ligen Gelegenheit gibt, Kontakt zur Schule, ihren Klassenkammeraden und Lehrern zu bewahren.

Tag der offenen Tur

Um Schiilern der vierten Klassen und ihren Eltern einen Einblick in unser Schulleben zu erméglichen und it
so die Schulwahl zu erleichtern, stellt sich unsere Schule an einem Nachmittag vor. Man kann Einblick nehi
in das Gebaude mit seinen Fachrdumem imden Unterricht der einzelnen Facher. In einem abschlieenden
Vortrag, der umrahmt wird durch musische und sportliche Darbietungen von Schilern, informiert die Schull
tung interessierte Eltern und Schiler Uber unsere Schule und im Besonderen UBefrtidmekriterien.

Spieletag

Einmal im Jahkannein Spieletag stafinden. Jede Klasse bildet verschiedene Spielmannschaften ( z.B. Ful
ball, Brennball, Volkerball, Volleyball ) und spielt gegen andere Klassen ihrer Altersgruppe. Neben den We
und Spatspielen werden auch KartenSchachund Computerspiele in verschiedenen Raumen angeboten.

Verabschiedung der Klassen 10

Um sich am Ende ihrer Schulzeit an der Realschule von ihren Mitschiulern der unteren Klassen zu verabs
den, veranstalten die Scleilder 6 & OKf dzaa {1t I aaSy SXy Sy ®a 2 ¥F¥SRAKEBSY
selbststandig ein Programm zusammen, um mit Schilern und Lehrern ihren letzten Schultag z\Eifeiern.
wichtiger Teil des gesamten Schullebens ist die ein paar Tage spaténdeattle offizielle Entlassung. Der
Tag wird morgens durch einen feierlichen Gottesdienst e@itggt) den die Schulseelsorge mit Musiklehrkréaf-
ten undmit einigen Entlassschilern vorbereitet. Es ist gute Tradition, dass bei der darauf folgenden Abschlt
feier, bei der auch die Zeugnisse ausgegeben werden, Schiler aller Jahrgdnge mit unterschiedlichen sp
chen, musikalischen und anderen kinstlerischen Beitrdgen zum Gelingen des Festes beitragen. Die Haus
schaftsAG und die Neuntklassler sind beim ar®flenden Sektempfang im Einsatz. Nach diesem eher offizi-
ellen Teil treffen sich am Abend Schiler, Eltern und Lehrer noch einmal zu einer gemeinsamen Feier, die
Eltern, Schilern und Lehrern vorbereitet wird.
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Kooperation mit anderen Institutionen

Offentliche Konzerte beim jahrlich stattfindenden Kinderfest auf dem Markplatz anldsslich des von UNIC
veranstalteten Weltkinddages sind mittlerweileTradition gewordenAuch an der Gestaltung besonderer
Gottesdienste wie z.B. zur Firmung oder Jugettidgdienste in Warendorfer Gemeinden sind unsere Musik-
gruppen oft beteiligt.

Schulkonzerte und Sonderveranstaltungen

In verschiedenen MusikAG’s erarbeiten die Schiller selbst Lieder, Tédnze oder szenische Darstellungen (wit
MusicatAusschnitte). Diessollten natiirlich auch vor der Offentlichkeit prasentiert werden konnen. Deshalb
werden in unregelmafigen Abstanden Schulkonzerte durchgefuhrt. Dabei erhalten auch die Eltern Geleg
heit, Einblick in die Arbeit ihrer Kinder zu erhaltdnch andere Arbesgemeinschaften zeigen ihre Arbeitser-
gebnisse in nachmittaglichen Veranstaltungen.

Projekttage

Ca. alle drei Jahre fiihrt unsere Schule Projekttage durch. Diese Tage stehen unter einem bestimmten The
Dazu werden mehrere Projekte angeboten, aus dedienSchiler wahlen kénnen. Das Arbeiten in Projekten
ermoglicht eine intensive Arbeit an einem Thema ohne didMituten-Begrenzung.

Evaluation und Weiterentwicklung

9 Reflexion der Veranstaltungen bei Vorbereitung und Nachbereitung
1 Tw. Einsetzen von itkch begrenzten Arbeitsgruppen zur z.B. Veréanderung von Veranstaltungskonzepten



Schulleben
Veranstaltungen und Fahrten

2.3.2 Klassenfahrten

Ziele und Voraussetzungen

Jede aulRerschulische Aktivitat erwachst nach Verstandnis der BAS&lenaws einer Vorbereitung im Un-
terricht oder sie erfahrt dort eine Nachbereitung. Auf3erschulische Aktivitaten sind notwendig, da Schule r
SAY oa&U0SNRESNIH [SNYy2NI aSAy {(lyyz a2yRSNY AYYSN
Hier erweben die Schiler nicht nur Wissen, sie erfahren sich auch zum Teil in einer anderen Gruppe, mis
f SNYSY | dz¥F aySdzSda aSyaOKSy 1dd dzZ3SKSy dzy R 0 SNBA
Die auBerschulischen Aktivitdten unserer Schule konzentrieren sich vor allem auf

Schritte der Umsetzung
Mehrtagige Klassenfahrten

Mehrtagige Klassenfahrtefinden jeweils in den Jahrgangsstufen 6 und 9 stdteben dem sozialen Lernen
lassen sich auch unterschiedliche andere Anknupfungsmaéglichkeiten an den Unterricht festmaehemmnw
Beispiel sportliche Aktivitaten, Besuche von Museen und musische Veranstaltungen. Die Klassenfahrten
Jahrgangsstufen 6 bieten von ihrem inhaltlichen Anspruch her Gelegenheit, Natur ndher zu erleben und so
auch deren Zusammenhange besser zistaten. In den Fahrten der Jahrgangsstufen 9 haben sich folgende
Ziele mit entsprechenden Schwerpunkten etabliert: Berlin (politische Geschichte unseres Landes, grof3sté
sche Urbanitét, politische Institutionen des Regierungssitzes), Niederlandeegkainde, Anne Frank Haus,
Amsterdam), Minchen (Deutsches Museum;@Eschichte am Beispiel von Dachau), England (Sprache, Ku
tur) sowie seit dem Jahre 2009 das nérdliche Italien mit seinen kulturtrachtigen Stadten wie etwa Verona oc
auch Venedig.

Eintdgge Klassefahrten in allen KlassenstufeHhtier haben die Schiler zum Beispiel wahrend eines Besuche:
der Synagoge in Munster die Moglichkeit, eine andere Religion kennen zu lernen. In der Jahrgangsstufe 8
den regelmaRig Waldbegehungen sowie in der giahgsstufe 9 ein Besuch der Berufsorientierungsmesse
statt. Auch museumspadagogische Angebote werden von Schillern aller Klassenstufen gerne wahrgenomr
Des weiteren gibt es Besuche in Kirchen, Bibliotheken, wir gehen zu Vortragen, sehen uns Theatenvorfih
gen und Filme an und es kommt zu vielen sportlich gepragten Unternehmungen. Weitere auf3erschulis
Aktivitaten ergeben sich oft spontan aus den jeweiligen Unterrichtsinhalten.

Grundsatzlich gilt die Maxime, aul3erschulische Aktivitdten zu pflegen.

Fahrtenprogramm

Klassenstufe Mehrtagige Schulfahrten

5

6 drei bis funf Tage

;

8 zwei Teamtage (mit einer Ubernachtung) regional
9 Einwdchige Fahrt

10 3 Tage TRO (Tage religibser Orientierung)

9/10 Fahrten Differenzierungskurse alle 2 Jahre
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Evallation und Weiterentwicklung

w Gespréache und Austausch mit Klassen und Lehrkréaften tGber Ziele von Klassenfahrten
1 Austausch wahrend und nach der Durchfiihrung
1 regelméaRige Beratungen zum Fahrtenprogramm bei verschiedenen Konferenzen
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3. Schule organisieren und entwickeln

3.1 Unterrichts und Schulentwicklung
3.1.1 Fortbildung
3.1.2 Steuergruppe
3.1.3 Personalentwicklung
3.2 Partizipation
3.2.1 Elternarbeit und Mitwirkung
3.2.2 SVArbeit
3.2.3 Lehrerrat und MAV
(Mitarbeitervertretung)
3.3 Schulorganisation
3.3.1 Offene Ganztagsschule OGS
3.3.2 Ubergang Grundschul8RS
3.3.3 Betreuung von Praktikant/innen und
Lehramtsanwarteinnen
3.3.4 Vertretungskonzept
3.3.5Wissenswertes uUber die JHS/BRS
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Schule organisren und entwickeln
3.1 Unterrichtsund Schulentwicklung

3.1.1 Fortbildung

Ziele und Voraussetzungen

Fortbildung wird von Kolleginnen und Kollegen als ldtigeit gesehen, bewahrte Unterrichtsinhalte und Me-
thoden aufzufrischen, neue ldeen zu sammeln, Informationen zu aktuellen Sachgebieten gebiindelt zu |
kommen, innovative Unterrichtsmethoden auszuprobieren und zusatzliche Qualifikationen zu erwerben.

EineAktualisierung des Unterrichts in fachlicher und methodischer Hinsicht kommt den Schiilerinnen und
Schilern in vielfaltiger Weise zugute. Sie erhdht die Motivation im Unterricht mit zu arbeiten, erweitert ihre
Sachkompetenz, fordert ihre Eigenstandigkeitl listet einen wichtigen Beitrag zur Verwirklichung von
Chancengleichheit in ihrem spéateren Berufsleben oder sich anschlieBenden Schullaufbahnen.

Schritte der Umsetzung

Grundsatze der Umsetzung

9 Die Fortbildungsplanung orientiert sich grundsatzlicrdan im Schiprogramm festgelegten Entwick-
lungszielen und den Vorgaben der sésehen Gremien.

1 Fortbilden kénnen sich einzelne Kollegen/Kolleginnen und das gesamte Kollegium, einzelne Fachko
renzen, Lehrerrat und Schulleitung,ofektgruppen und Lehrerams. Individuelle Fortbildung muss
mit den Fachkonferenzen abgestimmt und begriindet sein.

1 Termine fir Fortbildungen finden im Schuljahresplan Beriicksichtigung, was eine zeitliche Planung
fordert.

9 Die Fortbildungsplanung wird koordiniert in einer Sitzuley Steuegruppe gegen Ende eines Schul-
jahres in einem Planungsgesprach, an dem Schulleitung, Fortbildungskoordinator und Mitglieder d
Steueagruppe teilnehmen. Hierbei geht es primér um die Fortbildungen, die das Gesamtkollegium b
treffen.

1 Die Teilnehnmesollten nach erfolgter Fortbildung eine inhaltliche Rieldung in die Fachkonferen-
zen, Lehrerteams, Projektgruppen usvebgn. Fir Informationen stehen sie interessierten Kollegin-
nen und Ko#tgen zur Verfiigung.

1 Genehmigt werden die Fortbildungen grudétdich durch die Schulteng.

Der/Die Fortbildungsbeauftragte

Der/Die Fortbildungsbeauftragte ist gemeinsam mit dem Schulleiter, bzw. der Schulleiterin und den Gremi
fur die Planung von Fortbildungen, die dass@ntkollegium betreffen zustandig, ebérnimmt die Organisa-
tion, die Auswetung und die Vervielfaltigung der Ergebnisse und ist verantwortlich fir eseaBdsaufnahme

der durchgefiihrten Fortbildungen.

AulRerdem sichtet er die beantragten Fortbildungen und sortiert sie nach Schwerpunktenviiiesif einer
Ubersicht auf der Seite schulbistum.de dem Gesamtkollegium prasent gemacht.

Planung, Durchfihrung und Reflexion

Die dasGesamtkollegiunbetreffenden Veranstaltungen werden wie obeasihrieben geplant und durchge-
fuhrt. Auf Lehrerkonfererem werden Veranstaungen vor allem hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf den Un-
terricht hin reflektiert.
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Die dieFachkonferenzemetreffenden Veranstaltungen werden in der ersten Sitzung der jeweiligen Konferen:
besprochen und nach entsprechenden Vabyban geplant. AnschlieRend wird der Fortbildungsbeauftragte kurz
daruber nformiert und die Fortbildung beantragt.

In einer weiteren Sitzung der Fachkonferenzen wird, so noch nicht geschehen, tber die besuchten Verans
tungen und die daraus zu ziehenden Kons&gen reflektiert. Hauptaugenmerk sollte auch hier auf Auswir-
kungen fur den bterricht gelegt werden.

Plant eineeinzelne Kollegin oder ein einzelner Kollegae Fortbildung, betragt er diese rechtzeitig bei der
Schulleitung und es wird das Thema dertBildung in einer Ubersicht im Lehrerzimmer transparent gemacht.

Evaluation und Weiterentwicklung

In der Evaluation geht es um drei zentrale Punkte:

1 Gelingt eine Transparenz in so weit, dass moglichst viele Kollegen von den Veranstaltungen, diie bes
werden, profitieren kdnnen? Das sollte auf einer gemeinsamen Lehrerkonferenz evaluiert werden.

1 Funktioniert das Konzept so, dass der Fortbildungsbeauftragte einen guten Uberblick sowohl {iber die F
bildungen als auch tGber deren Wirksamkeit bis zursyeli in den jeweiligen Unterricht hat?

Gelingt es mit dem Konzept, umfassend den individuellen, fachspezifischen und gesamtkollegialen Forderb
darf zu ermitteln?

67



Schule organisieren und entwickeln
3.1 Unterrichtsund Schulentwicklung

3.1.2 Steuergruppe

Ziele und Voraussetzungen

Die Steuergruppe initiiert und begleitet Unterrichtsnd Schulentwicklungsprozesse. Sie ist mitverantwortlich
fur klar definierte Entwicklungsziele und ist in den gesamten Unterrichid Schulentwicklungsprogs ein-
gebunden. Die Steuergruppe unterstiitzt und beréat Projektgruppen und sorgt fir Nachhaltigkeit. Steuergru
penmitglieder werden entlastet.

Schritte der Umsetzung
Zusammensetzung und Wahl

Die Mitgliedschaft in der Steuergruppe ist freiwillig, bei dasammensetzung @6 Teilnehmer/innen) wird

auf eine ausgewogene Reprasentanz verschiedener Gruppen geachtet. Ein Schulleitungsmitglied ist gese
Mitglied. Die Mitarbeit in der Steuergruppe soll 3 Jahre betragen, ein kontinuierlicher Wechsebsseioen

und sichert die Mdglichkeit einer breiten Teilhabe.

Die Zusammensetzung der Steuergruppe wird auf der letzten Lehrerkonferenz des Schuljahres fiir das jev
kommende Schuljahr gewahlt.

Aufgaben- Initiieren, begleiten und evaluieren

Die Steuergrupe initiiert, begleitet und evaluiert Unterrichtsind Schulentwicklungsvorhaben, die aus der
schulischen Situation (und dem Kollegium) erwachsen, im Schulprogramm sowie im Referenzrahmen Sc
qualitat verortet sind.
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renz. Dazu kann die Steuergruppe gemeinsam mit der Schulleitung Lehrerkonferenzen oder Teilkonferen
vorbereiten und planen, bzw. schulinterne Fortbildungen und padagogische Tage organisieren

Arbeitsweise- Termine und Transparenz

Die Mitglieder der Steuergruppe treffen sich zu regelmafigen Terminen, moéglichst einmal im Monat.

Zu diesen Terminen |adt der Protokollant/die Protokollantin der jeweils vorausgehenden Sitzung ein. Er/.
bereitet diese Termine unter Mitwirkung des-$litgliedes auch inhaltlich vor und nach.

Die Ergebnisse der Arbeit werden protokolliert und anschlieRend dem Kollegium im Lehrerzimmer durch A
hang zuganglich gemacht. Bei den Lehrerkonferenzen gibt es regelmafiaygaln zwischen Steuergruppe
und Gesamtkollegium.

Evaluation und Weiterentwicklung

9 Schulentwicklungsvorhaben werden evaluiert, um deren Wirksamkeit und Nachhaltigkeit festzustellen ut
um nachsteuern zu kénnen.

1 Die Steuergruppéerichtet auf jeder Leterkonferenz tber ihren Arbesstand

68



Schule organisieren und entwickeln
3.1 Unterrichtsund Schulentwicklung

3.1.3 Personalentwicklung

Ziele und Voraussetzungen

9 Das lehrende und nichtlehrende Personal soll zur Bischéflichen Realschule Warensient paBezug auf
das Schulprogramm und die Wege und Ziele einer Schule mit katholischer Eigenpragung.

9 Die Lehrkrafte werden unterstitzt, um in grédstmaoglicher Arbeitszufiibedé ihrer anspruchsvollen Aufga-
be der Bildung und Erziehung unserer@ehnnen und Schuler gerecht zu werden und ihre Berufsperson-
lichkeit und Professionalitat weiter entwickeln zu kénnen.

9 Die bei der BRS Beschaftigten sollen respektvollen und wertschatzenden Umgang erfahren, durch Informe
on, Transparenz und Teilhabe an Enkiingen und Entscheidungen.

Schritte der Umsetzung

Personalbedarfsplanung

Eine alle Facher abdeckende Personalplanung in enger Kooperation mit den zusténdigen Stellen der Schi
teilung und dem einstellenden Bischoflichen Generalvikariat (BGV) etfal@chulleitungsteam wird kontinu-
ierlich eine Bedarfsanalyse erstellt, die ausgerichtet ist an der Unterrichtsversorgung sowie am spezifiscl
Facherbedarf (Mangelfacher, Uberhangfacher). Befristete Vertrage bei langer anhaltenden Erkrankung
Mutterschutz, Elternzeit u.&. werden angestrebt, um Unterrichtsausfall und Belastung des Kollegiums dur
Vertretungsunterricht zu vermeiden. Ziel ist eine maéglichst kontinuierliche Weiterfihrung des Unterrichts.

Personalauswahl

Initiativbewerbungenerhalten Rickmét dzy 3 dzy R 4 SNRSYy Ay RSy . SaidlyR ¢
wird ein enger Kontakt gepflegt mit dem ZfL Munster, um mit Lehramtsanwarter/innen an der Schule arbeite
zu konnen. Im Rahmen unserer Kapazitaten offen fur Praktikantinnen und PraktikameriK@ordinierung
dieses Bereiches erfolgt Uber den Ausbildungskoordinator.

Bei Stellenausschreibungemvird sich nach den Ergebnissen der Bedarfsanalyse gerichtet, eine Sichtung d
Bewerberfeldes erfolgt im Schulleitungsteam. Dabei wird die Mitarbeitéeteing (MAV) informativ einge-
bunden. Die Auswahl des Personals erfolgt in enger Abstimmung mit der einstellenden Hauptabteilung ¢
Bistums.

Die Uber die Caritas beschaftigtdfitarbeiterinnen des offenen Ganztagwerden im engen Einvernehmen
zwischen Cdtas und Schulleitung/Koordinatorin fur offenen Ganztag entsprechend vorgestellt und eingestell

Personaleinsatz

Wenn es um die Ubernahme vdresonderen Aufgaben und Funktionean der Schule geht, z.B. den Einsatz
als Koordinator/in fir bestimmte Bereiehtreten folgende drei Aspekte in den Vordergrund: die schulischen
Erfordernisse und Gegebenheiten, die Eignung und das Interesse der Lehrkrafte sowie die Bereitschaft
Fortbildung im Vorfeld und wéhrend der Wahrnehmung der besonderen Aufgaben untiofemk

DenFachkonferenzerkommt zentrale Bedeutung fur die Entwicklung von Unterricht zu. Durch die unterrich-
teten Facher erwéchst die Mitarbeit in den verschiedenen Fachkonferenzen, die auch\&sskrende/r
bzw. stellvertretende FXorsitzende/r wargenommen wird.

Die Mitarbeit inArbeitsgruppen fur die Entwicklung des Schulprogramms und bezogen auf Schwerpunkte

der Unterrichtsentwicklungsoll sich ebenso nach Erfordernissen, Fahigkeiten, Kenntnissen und Interesse d

Lehrkrafte gestalten. Dabést darauf zu achten, dass die vielféltigen Aufgaben der Schulentwicklung von
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Gesamtkollegium getragen werden und dass der Uberméafigen Belastung einzelner entgegengewirkt wird. [
gilt auch fur den Bereich des aulRerunterrichtliches Engagements undngebgte im Bereich der Arbeitsge-
meinschaften fur Schilerinnen und Schuler.

Bei derUnterrichtsverteilungwerden nach Vorgaben der gebotenen Curricula die Interessen der Lehrkrafte
bertcksichtigt und die jeweiligen Fachkonferenzen eingebunden. Die Saindleitbeitet bei der Unterrichts-
verteilung eng und vertrauensvoll mit dem Lehrerrat und der MAV zusammen, wobei letztlich die Verantwc
tung fur die Unterrichtsverteilung bei Schulleitung unberihrt bleibt.

Die Belange von Teilzeitbeschaftigtewerden beim Brsonaleinsatz im Rahmen des Teilzeitkonzeptes ange-
messen berucksichtigt. Der Personaleinsatz im Vertretungsunterricht wird durch das Vertretungskonzept ge
gelt.

Personalentwicklung

Die Wertschatzung der Lehrkréfte und Unterstiitzung ihrer Entwicklundsrhiégiten sind grundlegende Ziele
der Personalentwicklung an der BRS. Bei der Einfihrung neuer Lehrkrafte sowie neuer Mitarbeiterinnen t
aAllFNDSAGSNI IA0lG Sa ySoSy RSNJI GNIEAOKSY 1AEFS A
grundkegenden Informationen zu Ablaufen des Schullebens und der Organisation.

Die regelmafigen Gesprache mit der Schulleitung, die Uber die anlassbezogene alltagliche Kommunika
hinausgehen, dienen in erster Linie dem Austausch. Themenschwerpunkte konnehesgindere Aufgaben
und Funktionen, Arbeit in Fachkonferenzen, Arbeit in AG flir das Schulprogramm und Schwerpunkte der
terrichtsentwicklung, auRerunterrichtliches Engagement, Fortbildung und Entwicklungsperspektiven.

Personalentwicklung ist eng verkpiii mit der Fortbildungsplanung, die an den Schwerpunkten des Schulpro-
gramms angebunden ist, die Erfordernisse der Samd Unterrichtsentwicklung aufgreift sowie die Weiter-
entwicklung der Professionalitat anstrebt. Naheres regelt das Fortbildungskonzept

Personalinformation

Folgende Elemente wirken zusammen mit dem gemeinsamen Ziel einer moglichst umfassenden Informat
RSNJ Iy {OKdzZ S2S3aSAESHASFNNyYy®HzsS Y2t SIAYYSyYy dzy
am schwarzen Brett im Lehmmmer, halbjéhrliche Schulbriefe, aktuelle Informationsmappe zur Kenntnis-
nahme, Weitergabe von spezifischen Informationen tber Lehrerfacher, Auslage von Informationen von auf3
Einladungen zu LehrérSchulkonferenzen und Besprechungen von TeilgruppéviaiEVerteiler mit Informa-
tionen und ggf. Materialien fur das Kollegium, Informationen auf Lehrerkonferenzen und Dienstbesprechu
gen sowie das digitale Lehrerzimmer auf schulbistum.de.

Die MaRnahmen des Fortbildungskonzeptes haben zum Ziel, dasedtitoren bzgl. Fortbildungsangeboten
und Riickmeldungen Uber besuchte Fortbildungen im Kollegium Verbreitung finden.

Evaluation und Weiterentwicklung

9 Evaluation zur Arbeitszufriedenheit der Lehrkrafte/Mitarbeitérhen, z.B. durch Gesprache mit Mitarbei-
ter/innen, Umfrage, regelmafiger Austausch mit dem Lehrerrat;

9 Evaluation der Ablaufe der Personalauswahl mit der MAV durch Refigesprache mit der MAV;

9 Evaluation der Stellensituation an der BRS im Sinne der Personalbeatarfgplm Schulleitungsam in
Zusammenarbeit mit den einstellenden Stellen des Bistums Minster.



Schule organisieren und entwickeln
3.2 Partizipation

3.2.1 Elternarbeit und Mitwirkung

Ziele und Voraussetzungen
Unter Elternarbeit verstehen wir die Zusammenarbeit von Lehrenh Bltern mit dem Ziel, die uns von den
Eltern anvertrauten Kinder verantwortungsbewusst so zu bilden und zu erziehen, dass sie sich als Person
keit entfalten und in der Gesellschaft bestehen kénnen.
Vor allen Dingen in der heutigen Zeit wird Elternarbemer wichtiger, da Familienstrukturen oft zerbrdckeln,
das Bewusstsein von Werten, besonders auch christlichen Wertvorstellungen, zum Teil schwindet und emot
nale, kognitive und motorische Defizite bei Schiilern auffallen.

Schritte der Umsetzung

Erzehungspartnerschaft

Hier sieht unsere Schule die Aufgabe zusammen mit den Eltern gegen zunehmende Gewaltbereitschaft, |
ismus und Gleichguiltigkeit auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes zu arbeiten.

Dazu ist es vor allem wichtig, den offenend ehrlichen Umgang unter den Eltern und zwischen Eltern und
Lehrern zu férdern. Es muss darum gehen, rechtzeitig auf Probleme hinweisen zu kénnen und diese offen
zusprechen.

Deutlich soll allerdings auch werden, dass die Schule nur begrenzte Mogéohkat, dass der originare Er-
ziehungsauftrag bei den Eltern liegt und verantwortungsvoll von ihnen wahrgenommen werden muss. L
Initiative zur Elternarbeit sollte auch von den Eltern ausgehen. Hierbei sind die Eltern zu unterstitzen, ist ihr
Hilfe anzbieten, werden Erfahrungsaustauschméglichkeiten wie Elternabende und Elternstammtische ang
boten.

Sprechstunden der Lehrkrafte

Weitere Bereiche der Elternarbeit sind vor allem die wdchentlichen Sprechstunden der Lehrer, schriftliche u
telefonische Kontltaufnahmen und Schulbriefe der Schulleitung.

Weiterhin finden regelmafiig Informationsabende zur Ausbildungsordnung der Realschule und zu innersch
schen Aspekten statt. Es wird an diesen Abenden auch Uber aktuelle padagogische Themen gesprochen
Uber weiterfiihrende Schulen informiert. Des weiteren engagieren sich die Eltern in den Schulmitwirkungsc
ganen, der Klassemnind Schulpflegschaft und der Schulkonferenz. Sie arbeiten an der Planung und Durchft
rung der Schulgemeindegottesdienste mit, engagiesich wahrend der Projekttage und unterstiitzen die
Schule tatkraftig im Schulférderverein.

Thematische Elternabende
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Hilfen fur Eltern zu erstellen, mitenen sie ihre Kinder unterstitzen kdnnen und die Eltern noch mehr in die
gemeinsame Berufsfindung ihrer Kinder einzubeziehen. Hier ist vor allem hinzugekommen die Begleitung
Umgangs der Jugendlichen mit den neuen Medien

Ziel muss es sein, Schuledugltern in eine intensive Erziehungspartnerschaft zu binden.

Evaluation und Weiterentwicklung
wregelmaRiger Kontakt zwischen Elternhaus und Lehrkraften, insbesondere Klassenlehrkrafte
T regelmafige Gesprache zwischen Schulpflegschaftsvorsitzendeullefahg
1 Austausch auf Klassenpflegschaften, Schulpflegschaften und Schulkonferenzen
1 Vielfaltige Mitarbeit (Tag der offenen Tur, Herbstfast.m.)
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Schule organisieren und entwickeln
3.2 Partizipation

3.2.2 SMArbeit

Ziele und Voraussetzungen
Die Patizipation von Schulerinnen und Schilern ist aus vielen Grinden entscheidend, zwei einen hier bes
ders genannt: Erstens ist eine angemessene Beteiligung an Prozessen und Entscheidungen die Grundlac
eine gelingende demokratisch gestaltete Schule. &tens bieten Formen der Mitbestimmung fir Schilerin-
nen und Schiler auch Lernchancen auf dem Weg zu selbstbewussten Burgerinnen und Birgern in einen
mokratischen Staat.

Schritte der Umsetzung

Zusammensetzung der Schulervertretung und Wahlen

Die Schidr der Bischoflichen Realschule in Warendorf werden vertreten durch den Schilerrat, er setzt sich &
den Klassensprechern der Klassen und den Schilersprechern zusammen. Die Vertreter der Klassenspr
nehmen mit beratender Stimme teil.

Zwei Schilerspréer werden zu Beginn des neuen Schuljahres aus den Reihen der Neuntklassler ermitte
diese bilden im Team mit den im Vorjahr gewahlten Sprechern die\Rtreter fir die Schule, sodass hier
eine demokratische Entscheidungsbasis gewéhrleistet istK@slidaten fir die Wahlen zu den Schiilerspre-
chern sind alle Neuntklassler aufgerufen, sich zur Wahl zu stellen.

Die Wahl selbst findet dann in der ersten Sitzung nach den Sommerferien statt, wobei nur die Klassensprec
wahlberechtigt sind.

An den Sitzugen der SV nehmen auch regelméaiig die zwei von allen Schilern gewahkevieBdindungs-
lehrer teil und auch- bei Bedarf und auf Einladurggein Vertreter der Schulleitung. Der Schilerrat informiert
die Schulleitung Uber Tagesordnung, Zeit und Ort deuisj, des weiteren liefert er eine schriftliche Mittei-
lung Uber die Beschliisse an die Schulleitung.

Einmal im Monat erdrtert die Schulleitung mit dem Schilerrat in Anwesenheit eindet8¥rs schulische
Angelegenheiten.

Aufgaben der Schulervertretung

Die Schulervertretung hat im Rahmen des Auftrags der Schule die Interessen der Schiler und Schiilerin
gegeniiber der Schulleitung, den Lehrern und Lehrerinnen, den Eltern sowie der Offentlichkeit zu vertrete
Vor allem die Schilersprecher vermitteln igedmafigen Gesprachen bei anstehenden Problemen, tragen
Winsche der Schiler vor und zeigen von Schillerseite aus Mitverantwortung fur die Gestaltung des gem
samen Schullebens. Zudem schickt die Schilervertretung sechs ihrer Mitglieder, darunter dichier-
sprecher aus der Jahrgangsstufe Neun, zu den regelmafig stattfindenden Schulkonferenzen. In diesem G
um sind die Schuler, genau wie alle anderen Mitglieder, voll stimmberechtigt und partizipieren so bestandig
den die Schule betreffenden Entgitiungsprozessen. Auch an den Konferenzen der einzelnen Facher nehme
zwei Schiler der SV ab der Jahrgangsstufe 7 beratend teil.

RegelmaRige Aktionen der SV

Die SV arbeitet tatkraftig an der Weihnachts] G A 2y a Yt SA Yy SNJ t NA y | Motivetibriias &

auch bei der Organisation, um jungen Menschen in anderen Landern unterstiitzend zur Seite zu stehen.

In Zusammenarbeit mit den umliegenden Schulen organisiert die SV die regelmafig zu Nikolaus durchgefi
Geschenkaktion. Hier haben die Sieniunterschiedlicher Schulen die Moglichkeit, andere Schiler mit einem
kleinen Schreiben und einer SuRigkeit zum Nikolaus zu grif3en.

An einem Tag in der Woche organisiert die SV ein Musikprogramm flr den Pausenhof, das zur Entspan
zwischen den Sturah beitragen soll.
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UnregelmaBige Aktionen und weitere Vorhaben

Zu nennen sind im Zusammenhang mit der Unterstitzung des Fordervereins finanzierte Aktionen auf d
Schulhof. So wurden Béanke erworben, die gemeinsam aufgestellt werden konnten. Auch Oegaleisation

der Spieletage bringt sich die SV ein.

Fur die Zukunft ware zu winschen, dass es zu einem regeren Austausch mit den Vertretern der anderen S
len kommt und auch im Uberregionalen Bereich Kontakte geknipft werden, auch gerade zu andelen Kircl
chen Schulen.

Evaluation und Weiterentwicklung

w regelmalige SBitzungen mit Anteilen der Evaluation der eigenen Arbeit
1 Austausch zwischen SV und Schulleitung
1 SVFahrten zur Erarbeitung von Schwerpunkten deAgheit
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Schule organisieren und entwickeln
3.2 Partizipation

3.2.3 Lehrerrat und MAV (Mitarbeitervertretung

Lehrerrat und MAV sind Gremien der MitarbeHartizipation. Um ein gutes Zusammenwirken von Lehrerrat,
MAYV, Schulleitung unKollegium zu erré&chen, haben Lehrerrat und MAV die Schwerpunkte ihrer Arbeit
transparent gemacht.

Schritte der Umsetzung
Der Lehrerrat

Lehrerrat:

Anliegen des Kollegiums und einzelner
Kolleginnen oder Kollegen transportieren
als Bindeglied zur Schulleitung

Mitarbeit bei der Unterrichtsverteilung
(stellt zwei Teilnehmer/innen der
Planungsrunde Unterrichtsverteilung)
Kollegenverabschiedungen ,,Freud und
Leid”

Mitplanen im Rahmen von , Oasentagen”
mit dem Kollegium

Einbezug beim Aufnahmeverfahren
vorherige Information Gber Themen der
Lehrerkonferenz

Wahl fir ein Jahr
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Die Mitarbeitervertretung MAV

MAV

Mitarbeitervertretung:

Information Uber Einstellungsverfahren
bei Stellenbesetzungen
Beforderungsstellen, z.B. A13/TVL-
Stellenbesetzungsverfahren
Ubermittlung von MAV-Informationen -
Mitarbeiterversammlung

Teilnahme an MAV-Veranstaltungen im
Bistum

Informationen tber die MAV-Arbeit, z.B.
Vorschlagsrecht fiir innerbetriebliche
MalBnahmen

Mitarbeit bei der Unterrichtsverteilung
(stellt eine/n Teilnehmer/in der
Planungsrunde Unterrichtsverteilung)
Wahl fiur vier Jahre

Uberschneidungen

Mitarbeit bei der Unterrichtsveteilung

2:1

Evaluation und Weiterentwicklung

w Esfinden reglmafRig Gesprache mit Lehrerrat und MAV und Schulleitung statt, wobei auch die Zu-
sammenarbeit und Verbesserungsmaoglichkeiten in den Blick genommen werden.
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Schule organisieren und entwickeln
3.3 Schulorganisation

3.3.1 Offene Ganztagsschule OGS

Ziele undVoraussetzungen

Rahmenbedingungen
An der JoharuHeinrichSchmiuillingSchule gibt es seit August 2009 das Betreuungsangebot der OGS. Es ¢
einen eigenen Raum fur die OGS, der komplett renoviert und neu mobliert wurde. Die Betreuerinnen hab
ein kleinesBuro mit Telefon und Internetanschluss erhalten.

Das Konzept fur die OGS der JohétainrichSchmillingSchule wurde in Zusammenarbeit mit dem Caritas
Verband, der Schulleitung und Lehrkréften erarbeitet und wird kontinuierlich weiterentwickelt.

Die TeilnAhme an der OGS ist freiwillig. Bei erfolgter Anmeldung besteht eine Teilnahmepflicht fir ein Sch
jahr.

Ziele der OGS

Ziel der OGS ist es, unter Einbeziehung des sozialen und kulturellen Umfeldes der Schule die Persdnlichl
entwicklung des einzelnenries zu férdern und zu fordern.

Mittel dazu sind:

U VerknlUpfung der padagogischen Arbeit der OGS und der Schule

U intensive Zusammenarbeit zwischen Familie und OGS

i Offenheit fir Wahrnehmung weiterer Kontakte im auf3erschulischen
Bereich

U Mdoglichkeit zir individuellen Entwicklung mit differenzierten Angeboten
Heranfuhren an verschiedene Freizeitaktivitaten

Forderung der Eigenstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit
Strukturierter Ablauf des Nachmittags

verlassliche Betreuung Kinder berufstatiggtern

weiterfihrende und ergéanzende Lernangebote

Einsatz von neuen Medien, z.B. Computer, Internet, Lernprogramme
altersiibergreifendes Lernen und damit erweiterte soziale Kompetenzen

c
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Padagogisches Konzept

Die schulische Bildung, ganzheitliche Fiudg und Forderung der individuellen sozialen und mentalen Fahig-
keiten der Kinder sind die Basis und die Schwerpunkte des padagogischen Konzeptes.

Im Mittelpunkt stehen die zu betreuenden Kinder mit ihren Fahigkeiten, Neigungen, Defiziten und Probleme
Zu den Schwerpunkten dieses Konzeptes gehéren die individuelle Forderung, die Erziehung zur Selbstar
keit, das soziale Lernen und die (")ffnung der Schule.

Die intensive Zusammenarbeit zwischen Lehrerkollegium, SchulleitungM@@Beiterinnen und Elterrist

eine notwendige Voraussetzung.

Die schulischen Schwerpunkte werden durch die Ziele der OGS in den Bereichen Ruhe und Entspannung
meinsames Mittagessen in der Mensa, Hausaufgabenbegleitung, Adesitsinschaften, Spielind Bastelan-
gebote unterstigt.

Caritas als Trager

Trager der OGS ist die Carit@siritasverband im Kreisdekanat Warendorf e.V.
Industriestral3e 6
48231 Warendorf
Tel.: 02581/9459
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Homepagewww.caritaswarendorf.de

Die Einstellungind Bezahlung des Personals liegt in der Verantwortung des Gdetaandes in enger Ab-
stimmung mit der Schule.

Raumkonzept

Die OGS verfiugt Uber einen Hausaufgabenraum und einen grof3zugig gestalteten Spielraum. Das Mittage
kann gemeinsam in der scleigenen Mensa an einem reservierten Tisch eingenommen werden. Mitgebrachte
Speisen kénnen in dem O®aum eingenommen werden. Der Spielraum ist in einen Rui Lesebereich
und in einen Mal Bastel und Spielbereich gegliedert.

Die OGS Kinder haben &udie Mdglichkeit, das Selbstlernzentrum, die Schiilerblicherei, den Pausenhof, de
Sportplatz und die Pausenhalle zu nutzen. Aufsicht fiihren die Betreuerinnen der OGS.

Ausstattung
Den Kindern stehen ein groRer Fundus an Gesellschaftsspielen, Sportg&gitdgeraten, Bastelmaterialien,
Buchern sowie ein Lesebereich und das Selbstlernzentrum mit neuen Medien zur Verfiigung.

Schritte der Umsetzung

Betreuungszeiten

Die OGS garantiert eine verlassliche, qualifizierte Betreuung von 12.00 Uhr (6. Stdbélddaehmittagsun-
terricht oder Hitzefrei) bis 15.30 Uhr von Montag bis Donnerstag.

Nach Ricksprache mit den Eltern kann die Zeiteinteilung auch in Ausnahmenflexibel gestaltet werden, c
Kinder kdnnen auch eher gehen. Zu klaren wére dann die Versiclsérage. Freitags und an beweglichen
Ferientagen findet keine Betreuung statt.

Finanzierung

Die Finanzierung der Arbeit erfolgt durch:

U Zuschuss des Landes NRW (ber das bischéfliche Generalvikariat als Schultrédger im Rahmen des Fords
AN} YYa oDESREBRONI

U Elternbeitrag (derzeit3nn e Y2yl Gt A OKO ®

U Die Kosten fur das Essen in der Mensa sind im Elternbeitrag nicht enthalten und werden nach Bedarf du
ein ChipSystem extra abgerechnet. Stilles Wasser und Mineralwasser stehen den OGS Kindern immer zur
flgung.

Personal

Zum Perspal gehoren jeweils zwei Betreuerinnen in den Raumen der OGS und im Selbstlernzentrum mit
Schilerbiicherei. Fur die Einstellung, Fortbildung und Vertretung des Personals ist der\@ahtasl ver-
antwortlich. In der Schule ist eine Lehrkraft fir dieKbnation zwischen OGS und Schule zustandig.

Tagesablauf

Zeit Tagesablauf
7.45Uhc Schulunterricht
mind. 12.10 Uhr (bei Hitzefrei oder Pause in der 6. Std. OGS mdglich)
13.00 Uhrg Wahlweise Mittagessen in der schuleigenen Mensa an eineserveerten Tisch
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13.40 Uhr oder in den Raumen der OGS (mitgebrachtes Essen)
ab 13.40 Uhr Hausaufgabenbegleitung in einem gesonderten Raum
bis 15.30 Uhr Betreuung, freies und angeleitetes Spiel, Moglichkeit der Ruhe und Entspan
I Da X

Gruppengeflhl, feste Beeuungspersonen, Tagesrituale

Gruppe als Struktur

Kinder brauchen Strukturen. Um dem gerecht zu werden, bietet sich die Gruppengrélie der OGS Kinder (|
zeit 17) an. Sie gibt den Kindern ein Gefluhl der Zugehdrigkeit und erleichtert das Kkxnen der khder
untereinander. Bei Bedarf gibt es Zeit und Ort fur die Erérterung von Problemen und Problemlésestrategie
z.B. nach dem Modell des Streitschlichtungsverfahren, das auch in der Schule praktiziert wird.

Durch die altersgemischte Gruppet&.. Klasseyvird soziale Gemeinschaft erlebt (Ricksichthahme, Umgang
mit &lteren/jingeren Kindern, Unterstitzung jingerer Kinder).

Betreuung

Wie bemuiihen uns um Kontinuitét, d.h. feste Ansprechpartner, die einen liebevollen und konsequenten Ui
gang mit den Kindern pfien. Es ist wichtig, dass die Kinder sich wohl fiihlen, Spal3 haben und Vertrauen
den Betreuerinnen aufbauen.

Tagesrituale

Um die Struktur des Tages zu unterstutzen, sollen feste Rituale das Gruppenleben bestimmen. Diese sind
gemeinsame Begruf3ungsder Besprechungsrunden. Im Laufe des Nachmittages werden auch weitere Ritua
eingebaut, die der Gruppe helfen, zusammenzuwachsen.

Regeln

Die Gruppe hat auch die Aufgabe, das Zusammenleben zu organisieren, Regeln zu besprechen und im
chen Umgang miieander Grenzen abzustecken.

Es gelten die Regeln der JohddeinrichSchmiillingSchule.

Betreuung in der Pause

(6. oder 7.Std. bei Nachmittagsunterricht)

In den Pausen vor dem Nachmittagsunterricht besteht auch fiir die anderen Schilerinnen und 8ightler
Madglichkeit, betreut zu werden. In der Regel essen die Kinder gemeinsam in der Mensa oder bringen ihr Es
mit, welches in der Pausenhalle an den Gruppentischen verzehrt werden darf. Danach besteht die Moglichk
im Selbstlernzentrum am Computer adbeiten, in der Blicherei zu lesen, zu spielen oder zu basteln. In del
Pausenhalle und in der Schiilerbibliothek kbnnen an Gruppentischen Hausaufgaben erledigt werden. Auf ¢
Schulhof kénnen die Schilerinnen und Schiler den Sportplatz nutzen. In dethBibliesteht die Moglich-
keit, Ruckschlagspiele auszuleihen.

Hausaufgabenbetreuung

Die Hausaufgaben sollen von den Kindern selbstandig erledigt werden. Zur Hilfe dient das schuleigene H
aufgabenheft, in dem gegebenenfalls die Lehrkrafte gegenzeichnermarasende Betreuungspersonal sorgt
fur die notwendige Ruhe und steht fur Verstandnisfragen zur Verfiigung, erteilt aber keine Nachhilfe im Sin
einer Nachhilfestunde. Die Hausaufgaben sollen taglich von den Eltern hinsichtlich Ordnung, Schrift und \
standigkeit kontrolliert werden.

Ziel der Hausaufgabenbetreuung ist es, Kinder daran zu gewdhnen, zlgig, konzentriert, sorgfaltig und s
standig ihre Hausaufgaben zu erledigen. Aufgabe des Betreuungspersonals ist es aul3erdem, Ricksprac
Form von Eintragugen ins Hausaufgabenheft zu machen, falls Probleme auftauchen. So kann es vorkomm:
RFad RAS | dzaldzF3t oSy yAOKG WOSNRIOGFYRSYW gdz2NRSY
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Arbeitsgemeinschaften und Angebote

Fur die Arbeitsgemeinschaftesind Angebote aus verschiedenen Bereichen geplant. Jedes Kind sollte Al
Angebote wahrnehmen. Die Kurse werden durch Honoetreuungs Lehrkrafte und Sporthelfer fachlich
vorbereitet und durchgefihrt. Es werden Kooperationen mit Partnern, die eingiomalen oder inhaltlichen
Bezug haben, angestrebt.

Die Betreuerinnen der OGS bieten verschiedene, auch jahreszeitlich abhangige Bastelangebote an. In der
senhalle steht ein MiAKicker, auf dem Pausenhof kann Fuf3ball, Basketball und Tischtennisltgespien.
Weitere Spielgerate konnen in der OGS oder in der Bibliothek ausgeliehen werden.

Es besteht die Mdglichkeit, an folgenden freiwilligen Arbeitsgemeinschaften der Schule teilzunehmen: Mil
Band, SO8and, TanAG, EinradAG, SpoHAG, TheateAGX

Mittagessen

Die Kinder der OGS nehmen das Mittagessen in der Regel gemeinsam ein an einem reservierten Tisch il
Mensa. Bei der gemeinsamen Mahlzeit erleben sich die Kinder als Gruppe, Giben Regeln und Rituale ein
lernen aufeinander zu achten. Femlernen sie einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahrungsmitteln.

Da das Essen immer eine Woche vorher bestellt wird, wird es auch an Fehltagen von den Eltern finanziet
sei denn, es wird am Vortag storniert. Eine ausgewogene Ernahrung, die siéh leindlichen Bedurfnisse
orientiert, wird angestrebt.

Mineralwasser oder stilles Wasser steht den Kindern jederzeit zur Verfligung.

Kommunikation: Vernetzung mit der Schule

Die OGS wird mit der Schule durch verschieden Mal3nahmen verbunden:

U es werden saulische Aktivitdten aufgegriffen und fortgesetzt, z.B. Schulprojekte.

U regelmaRig stattfindende Gesprache zwischen Lehrkréften und OGS Mitarbeiterinnen.

U halbjahrlich finden Gesprache zwischen Schulleitung und OGS Mitarbeiterinnen statt.

U eine Lehrkrafkoordiniert die Belange der OGS und der Schule.

U die Fachlehrer achten darauf, dass die SUS der OGS ihre Hausaufgaben regelmafig und verlasslich
ins Hausaufgabenheft eintragen, damit die Betreuerinnen sehen kdnnen, was die SUS noch

erledigen mussen.

Kommunikation: Elternarbeit

Im Rahmen der Elternsprechtage kénnen die Eltern auch die Ansprechpartner der OGS aufsuchen. Zu Be
eines jeden Schuljahres findet ein Elternabend statt, an dem die Eltern die Ansprechpartner der OGS ken
lernen kénnen. Ndt Terminvereinbarung kénnen individuelle Elterngesprache geflihrt werden. Ansonstel
sind die Betreuerinnen der OGS telefonisch oder postalisch erreichbar.

bEYSY XXXXXXXXXXXXXXX. Saop @ reibdzyi3pa d 23S v n{X! X{

Beobachtung Verédnderungen Winsche

Kooperationsféahig-
keit/ Verhalten in
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Selbstandigkeit
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Zuverlassig-
keit/Sorgfalt

Konfliktverhalten

Leistungsbereit-
schaft (HA)

Teilnahme an Spie
len

Teilnehme an Bas-
telangeboten

Teihahme an
Sportangeboten

Sonstiges

Handfeedback

Ein Hinweis
von mir er Sie

Das hat mir
gefallen.

Das gefiel
Das nehme

mir nicht so

ich aus der
= OGS mit.

Das kam mir
Zu kurz.

Sonstiges oder was ich immer
schon einmal sagen wollte.
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Evaluation und Weiterentwicklung

Die Arbeit der OGS wird mit dem Ziel der Qualitatsiiberpriufungquedbesserung regelnfég evaluiert. Wir
streben eine grolRtmogliche Transparenz an und moéchten uns aktuellen Entwicklungen anpassen. Dies
durch Elterngesprache, halbjahrliche Schifleedbackund Beobachtungsbdgen durch die Betreuer gesche-
hen. Die Elterngesprache werdearvden Betreuerinnen durchgefiihrt, die Schiferedbackund Betreuer-
fragebdgen von den Betreuerinnen und der Koordinierenden Lehrkraft.

(Die Fragebégen sind noch in der Erprobungsphase, werden im ersten Durchgang getestet und nach Bede
Rucksprache mSUS und Betreuern gedndert und angepasst.)

Die Ergebnisse der regelmaRig durchgefuhrten Befragungen werden gemeinsam ausgewertet und eventu
Anderungen in der OGS mit dem Cart&sband abgestimmt. Wichtige Riuckmeldungen iber die -OGS
Schilerinnen ud ¢Schiler werden bei Bedarf an die Eltern und zustandigen Lehrer weiter geleitet.
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Schule organisieren und entwickeln
3.3 Schulorganisation

3.3.2 Ubergang Grundschul8RS

Die ErprobuAl 8 3 G dzF S dzY ¥l aad RAS YflLaaSy p dzyR c¢c® Ly RJ
die richtige Schulform gewahlt haben. Eine Versetzung zwischen der 5. und 6. Klasse findet nicht statt.
versuchen durch folgende MaRnahmen den Schiilern dbargang von der Grundschule zur Realschule zu
erleichtern und sie in ihrem Lernnd Sozialverhalten zu fordern:

Schritte der Umsetzung

Aufnahmeverfahren

Die Schuler der vierten Grundschulklassen werden mit ihren Eltern zu einem Tag der offenemgdladen.

Hier haben sie die Gelegenheit, unsere Schule kennenzulernen. Die Eltern erfahren alles Wissenswerte |
eine staatlich anerkannte Ersatzschule in Tragerschaft des Bistums Munster, Gber den Schultyp Realschule
Uber die Bildungsgange urgangebote und die Ausstattung unserer Schule. Sie ist eine Angebotsschule un
hat von daher grundséatzlich das Recht, nach festgelegten Kriterien, abgesprochen mit dem Schultrager, |
neuen Schiler aufzunehmen.

Maf3geblich fur eine Aufnahme sind die Grunddzbugnisse;gutachten und-empfehlungen, die schon vor-
handenen Bindungen an die Schule (Geschwisterkinder) und der Wunsch nach einer christlichen Erzieh
auch in der Schule. Des Weiteren finden soziale Hintergriinde eine Berlicksichtigung. In Zusargmaihhan
der Anmeldung findet ein Gesprach mit der Schulleitung statt.

Die Anmeldetermine liegen immer rechtzeitig vor denen der 6ffentlichen Warendorfer Schulen, um den Elte
die Moglichkeit zu geben, ihr Kind fristgerecht dort anzumelden, falls die Auklepazitaten unserer Schule
nicht ausreichen.

Begriflungsnachmittag vor den Sommerferien

Vor den Sommerferien werden die neuen Schuler mit ihren Eltern zu einem BegriRungsnachmittag eingela-
den. Dann erfahren sie, wer ihre Klassenlehrer sind und mit weiin gine Klasse kommen. Au3erdem lernen
sie den Klassenraum und einen kleinen Teil der Schule kennen. Sie erhalten eine Mappe mit Informationen,
fur den gesamten Schulbetrieb und die ersten Schultage wichtig sind. Auf diese Weise werden den Kindern
natiirliche Angste und Unsicherheiten weitestgehend genommen.

Zusammenarbeit mit der Grundschule

Nachdem bekannt ist, welche Schuler und Schilerinnen im kommenden Jahr in die flinfte Klasse der Bisct
chen Realschule aufgenommen werden, fuhrt die Berateigstin zusammen mit Vertretern der anderen
Warendorfer weiterfihrenden Schulen Gesprache mit Lehrern und Lehrerinnen der abgebenden Grundsc
len, um Uber besondere Situationen der Schiler zu sprechen und Erfahrungen auszutauschen.

In einzelnen Fallen igls auch moéglich, das mit einem Besuch im Unterricht zu verbinden, um die Arbeitsweis
der Grundschule kennenzulernen und hinterher den Unterricht an den mitgebrachten Vorbedingungen bes:
ausrichten zu kénnen.

Portfolio- und Werkstattarbeit; Methodentraning

In der Jahrgangsstufe 5 und 6 werden, angelehnt an die Erfahrungen der Grundschule, die Starken der Scl
rinnen und Schuler im Methodenbereich aufgegriffen und weiter geférdert. So verpflichten sich die Hauptf;
cher, jeweils einmal pro Halbjahr eméhrer Unterrichtsvorhaben als Portfolioder Werkstattarbeit zu reali-
sieren. Die Inhalte sind gemeinsam von den entsprechenden Fachkonferenzen entwickelt und beschlos
worden und eine der Leistungen darf pro Schuljahr als Ersatz fir eine Klasseimadi@Mote einflieR3en.
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Erste Schultage

Am ersten Schultag nach den Sommerferien findet ein BegriiRungsgottesdienst statt fir Schiler und Eltern
neuen Klassen 5. AnschlieRend werden in den Klassen hauptsachlich organisatorische Aspekte besproc
Aulerdem gilt es, sich schon ein wenig zu beschnuppern.

Am zweiten und dritten Schultag hat in den ersten vier Stunden jeweils der Kladé@lsd o | ¥y (i S NNXK
Klasse. Mit Kennenlernspielen und einer Rallye durch die Schule soll ein erstes Eingewdhnen erleichtert \
den. AulRerdem wird die Mappe mit weiteren Informationszetteln versehen, die besprochen und ausgem:
werden kdnnen. In den teten zwei Stunden lernen die Schiller dann schon einige ihrer neuen Facher und d
jeweiligen Fachlehrer kennen. Am Ende zeigen Schuler alterer Klassen den neuen Schulern die jeweiliger
fahrtstellen ihrer Busse.

Zu Beginn des Schuljahres wéhlea diassen 5 jeweils zwei Paten aus den Klassen 9. Gewinscht wird, dass
Paten entweder als Streitschlichter oder als Sporthelfer aktiv sind. Diese stellen sich in einer Klassenleh
stunde der Klasse und dem Klassenlehrer vor. Hierdurch wird die Hergiwg der neuen Schiler erleichtert
und der Gemeinschaftssinn gefordert. Engagierte Paten veranstalten einen KenAdatdrmittag, helfen der
Klasse beim Herbstfest und nehmen an derS&ungen mit den Klassensprechern teil.

Einfihrungstag zum Umgangit Konflikten - Schlichtertag

Jedes Jahr werden Schiuler als Streitschlichter ausgebildet und eingesetzt. Diese sollen gerade bei den jung
Schilern versuchen, die kleinen und grof3en Streitigkeiten zu schlichten. Um die Schiler deKEgstsr auf
solche Schlichtungen vorzubereiten und mit ihnen einen moglichst gewaltfreien Umgang mit Konflikten einz
Uben, fihren wir mit ihnen einen Vooder Nachmittag zum Thema Konflikte/Streitschlichtung durch.

Der Text zu Lions Quest steht jetzt unter dem Kapit ot SNEI yt AOK]T SAG &GNN) Sya

Forderunterricht

Fur die drei Hauptfacher Deutsch, Englisch und Mathematik wird flr die Schiler der Klassen 5 je eine flnfte
Unterrichtsstunde zur individuellen Férderung eingerichtet.

Gesonderter Elternsprechtag

Zu einem fruln Zeitpunkt im ersten Halbjahr wird ein gesonderter Elternsprechtag durchgefihrt, um madg
lichst eingehende Gesprache lber die zukinftige Entwicklung der Kinder und die gemeinsame Erziehung
beit zu fihren. Anwesend ist der Klassenlehrer, der sich beiKadlegen, die die Hauptfacher unterrichten,
Uber die Noten der Schiler und deren Gesamtsituation informiert hat.

Erprobungsstufenkonferenzen

Waéhrend der Erprobungsstufe finden pro Schuljahr 4 Erprobungsstufenkonferenzen statt. Zu der ersten Kor
renz nat dem Halbjahreszeugnis werden auch die ehemaligen Grundschullehrer eingeladen.

Evaluation und Weiterentwicklung

EinGradmesser flr das Gelingen der Integration der neuen Schulerinnen und Schuler in unseren flnften Sc
jahren ist deren Zufriedenheibider neuen Schulsituation und ihr Zurechtkommen mit dem schulischen Leber
und den fachbezogenen Leistungsanforderungen. Diese Gradmesser werden sowohl bei dem gesonde
Elternsprechtag insbesondere durch die Klassenlehrkréfte in den Blick genommeso dlilden diese Fragen
die Grundlage fur den Austausch bei den Erprobungsstufenkonferenzen.



Schule organisieren und entwickeln
3.3 Schulorganisation

3.3.3 Betreuung von Praktikanten/innen und LA

Ziele und Voraussetzungen

Die bischofliche Realscleudefiniert deutlich ihr Ziel, jungen Kollegen/Kolleginnen, seien es Praktikanten ode
Lehramtsanwarter/Lehramtsanwarterinnen eine Mdglichkeit zu geben, sowohl erste praktische Schritte
Schilern und Schulerinnen zu gehen als auch weitergehend, vem aflann als Lehramtsanwar-
ter/Lehramtsanwarterin umfassend in ihrer Ausbildung zum Lehrer zu begleiten.

Dabei setzen wir auf den Dialog sowohl mit den Universitaten und Studienseminaren als auch mit den Aus
bildenden hier vor Ort.

Wir mdchten den zumeisuupgen Kollegen/Kolleginnen wissende und vertrauensvolle Mentoren auf ihrem
Weg sein, ihnen den Einstieg in das Berufsleben erleichtern und sie gewissenhaft auf ihre spéateren Aufga
vorbereiten. Dabei gehen wir davon aus, dass beide Seiten, sowohl digk®néen und Lehramtsanwar-
ter/Lehramtsanwarterinnen als auch die Kollegen/Kolleginnen unserer Schule mit einem hohen Mal? an En
gement aber auch mit Freude an ihren Aufgaben arbeiten.

Schritte der Umsetzung

Ausbildungskonzept
fur Eignungspraktika (EQI®16) , Berufsfeldpraktika (BFP), Praxissemester (PS) und den Vorbereitungsdiel
(VD)

BA{ZHELDRSTUDIUM MASTERSTUDIUM
1. 2. 3. 1 2. Nach
Studien- Studien- Studien- Studien- Studien- Master-
jahr jahr jahr ) jahr jahr Abschluss

| EOP | | Ps_ VD |
L ) P ) P ’ a
PePe-Portfalio PePe-Portfolio PePe-Portfolio

Ausbildung der Praktikantinnen und Praktikanten

Aufgaben der Praktikanten

Die Studierenden nehmen entweder per Mail oder Uber das Internetportal Elise Kontakhseiten Schule

auf und bewerben sich fur einen gemeinsam in einem Telefongesprach mit der Schule zu koordinierenc
Zeitraum fur das Praktikum.

Vor dem Praktikum lassen sie des Weiteren der Schule in schriftlicher Form folgende Ausfiihrungen zuk
men:

- Name, Adresse, Telefonnummer und ggiMBil-Adresse

- Angaben tber Art und Umfang der Praxisphasen

- Angaben uber personliche Vorstellungen und universitare Aufgaben und Anforderungen, um die Betreuu
von Studierenden unterschiedlicher Lehramter und Faemeunterschiedlichen Universitéaten in unterschied-
lichen Praxisund Entwicklungsphasen moglichst effizient und individuell zu gestalten.

Aufgaben des Koordinators
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- Erstellung des Stundenplans nach Absprache mit den Praktikanten und Rucksprache mdahttetidgen

- Informationen an die Praktikanten tber deren Rechte und Pflichten in Schule und Unterricht

- kontinuierliche Betreuung und Beratung der Praktikanten wahrend ihres Aufenthaltes an der Schule

- Abschlussgesprache und Rickmeldung an die Prakgikaiber ihr Praktikum sowohl auf mindlicher und
falls gefordert auch auf schriftlicher Basis

Aufgaben der Lehrkraft

- sich informieren Uber die Anforderungen an das Praktikum, die die Universitdten zumeist in schriftlich
Form vorlegen

- die Studiereden in Hospitationsund Unterrichtsphasen aktiv begleiten und beraten

- fir Ruckfragen und kurze Erlauterungen zu beobachteten Prozessen zur Verfliigung stehen

Ende des Praktikums

In einem Abschlussgesprach wird den Praktikanten ein Eindruck Gber detegel®@raktikum vermittelt und
eventuell eine Einschatzung fur die spatere Berufstauglichkeit als Lehrer formuliert. Auch erhalten sie am e
ten Tag ihre Bescheinigungen und Zeugnisse.

Ausbildung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
Der neue ¥Yrbereitungsdienst ist seit dem 1. August 2011 in Kraft und lautet eine grundlegende Reform d
Lehrerausbildung ein:

DreirPhasenAusbildung in 18 Monaten

Kunftig beginnt der Vorbereitungsdienst immer am 1. Mai eines Jahres, statt wie bisher am 1rRébdubei
einem zusatzlichen Einstellungstermin in der zweiten Jahreshélfte startet er am 1. November. Hierdurch ke
eine dreiphasige Struktur der Ausbildung realisiert werden. Inshesondere in der Hauptphase, wenn die Le
amtsanwarterinnen undanwarter6 [ ! ' 0 A4St 0AGAGNYRAI ySdzy 220KSyafl
RSOYUSYRSNJ ! YGSNNAOKGGZ . R!0OZ LI 2340 RASA T SAGEAC

Erste Phase (Dauer 3 Monate):
- Kennenlernen der Ausbildungsschule
- Einarbeitung, Hospitationen
- Unterricht unter Anleitung (Mai bis Juli/November bis Januar)

Zweite Phase (Dauer 12 Monate)
-Ausbildung, auch mit selbststéandig erteiltem Unterricht (BdU)
synchron zu den Schulhalbjahren (August bis Juli/Februar bis Januar)

Dritte Phase (Dauer 3 Moret
- Abschluss der schulpraktischen Ausbildung ohne-Beipflichtung
- Staatsprufung (August bis Oktober/Februar bis April)

Ausbildungsdidaktik: Handlungsorientierung und Praxisndhe

Sechs zentrale Handlungsfelder bestimmen die Adishy der Kompetenzen, die fur den Lehrerberuf erfor-
derlich sind: Unterricht gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen, Erziehungsauftrag in Schule und Ur
richt wahrnehmen, Leistungen herausfordern, erfassen, riickmelden, dokumentieren und beur8shaile-
rinnen, Schiler und Eltern beraten, Vielfalt als Herausforderung annehmen und Chancen nutzen sowie im !
tem Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten.

Rolle der Schulen wird gestarkt
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Zwischen den lehramtsbezogenen Sem@mader Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung und den Aus-
bildungsschulen sollen neu strukturierte Ausbildungspartnerschaften entstehen.

Der/Die Ausbildungsbeauftragte
Um einen erfolgreichen Start der Lehramtsanwarterinnen wartvarter an der Swle sicherzustellen, stellt
sich die Ausbildungsbeauftragte rechtzeitig auf die teils komplexeren Aufgaben ein:

1. Organisatorische Unterstitzung der regelmafigen Kooperation zwischen dem Studienseminar und
Ausbildungsschule

2. individuelle Beratung deLAAs und Unterstitzung der LAAs in Koordinierungsangelegenheiten (u.e
Koordinierung des Ausbildungsunterrichtes zu Beginn des Referendariats)

3. Entwicklung und Durchfiihrung eines schulischen Begleitprogramms unter Einbeziehung der jewe
aktuellen SeminaEmpfehlungen

4. kontinuierliche mindliche Unterrichtung der Schulleitung tber den Ausbildungsprozess der LAA, ir
besondere in Verbindung mit der dienstlichen Abschlussbeurteilung der LAA durch die Schulleitung

5. Wahrnehmung von besonderen Beratungsanlasgeshesondere im Hinblick auf den bedarfsdecken-

den Unterricht (BdU)

Aufbau einer Beratungsstruktur fiir alle Fragen, die den schulischen Ausbildungsteil betreffen

Teilnahme an Unterrichtsbesuchen der LAAs und nach Mdglichkeit dann auch Teilnahme an den Neé

besprechungen (insbesondere auf besonderen Wunsch der LAAS)

Besuch des BDU mit anschlieRender Beratung

Koordinierung der Ausbildung der LAAs an Schulen einer anderen Schulform oder einer anderen Sc

stufe

10. Teilnahme am Eingangsnd PerspektivgesprachRE),dasndglichst innerhalb der ersten sechs Wo-
chen der Ausbildung stattfindet.

No

©

Die Lehramtsanwarter

1X 6SNRSY @2Y {(0dzRASYaSYAYyl NJ dzyaSNBNI { OKdzt S 1 dz

2X YSKYSyYy Y2yidl1d 1 dz | dzZA0Af Rdzy3a0SFdzZFiNI 3GSY
Gespréach an der Schule vor

3X A4AYR Iy @ASNI 220KSyidlF3aSy Ay RSN {{FYYaOKdz S
insgesamt 14 Wochenstunden, die sich auf die beiden Fécher verteilen. Zur Ausbildung gehért net
dem Ausbildungsunterricht auchedTeilnahme an Konferenzen sowie an auf3erunterrichtlichen Veran-
staltungen der Schule.

4X 122NRAYASNBY AKNB ! dzaoAf Rdzyd KAYyaAOKGf AOK R
auftragtem

5X fS3ISy AKNBY

6X NOSNYSKYSy

yi2NBy alenl8ikd UnterfichtdskizReh Sor { (0 dzy RS
9 0
7X 1SA3Sy h¥¥Sy

as
AISYOPSNIyig2Nldzyd FNNI AKNB ! dza o,
KSAG FNNJ ! yNB3Idzy3ISy dzyR YNRGA]
Die Mentoren

1X 0S3tSAGSY RAS [ SKNI YAl y g NNvedsNkurd iaeh TdéndjewrilgyenhS
Stunden hinsichtlich der aufgekommenen Fragestellungen und vor allem hinsichtlich der Lernentwic
lung

2X O0SALINBOKSY AYYSN) 3SYSAyaly YAG RSy [ SKNIYda
terricht

3X &a0SKSy RS yrtein 8ok alldgmYniPaifurygssituation hilfreich zur Seite

4X FNKNBY NBIStE YNGAIS . SNIldzy3a3ISaLINNOKS RdzNDI
dungsabschnitts
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Das Eignungsind Orientierungspraktikum (EOP 2016)

Das funfwochige Eignungsnd Orienterungspraktikums wéhrend des ersten Bach&audienjahres soll den
Studierenden zu Beginn des Studiums die Mdoglichkeit geben, im zukinftigen Beruf erste Erfahrungen
sammeln und ihre Berufswahl zu reflektierdber Umfang der absolvierten Leistungem Praktikum umfasst
mindestens 150 Stunden, d. h. 30 Stunden pro Woche umfassen. Die Teilnahme an Konferenzen, schulis
Veranstaltungen, Ausfliigen etc. sind dabei inbegriffen. die Studierenden sind i. d. R. ca. 20 Stunden pro W«
in der Praktikumssahe anwesend. Verund Nachbereitung von Unterricht, Planung und Auswertung von
Beobachtungssequenzen etc. ergeben die tbrigen Stunden.

Struktur und Ablauf an der BRS

Bewerbung:
Die Studierenden nehmen per Mail oder telefonisch Kontakt mit unserer &aufl und vereinbaren ein

Vorstellungsgesprach mit dem Ausbildungsbeauftragten (ABBA), indem personliche Ziele und Voraussetzur
des Studierenden sowie der Zeitraum fur das Praktikum besprochen werden und die Praktikumsvereinbart
unterzeichnet wird.

Zeitraum: Semesterfereien Feb/Mérz od. Sept./Okt.

Ablauf des Praktikums

- BegrifRung ,Stundenplan ,Ablauf, Organisatorisches

- Durchfuihrung des Praktikums nach Stundenplan mit Hospitation und eigenen
Unterrichtssequenzen

- Zwischenreflexion ca. na@ Wochen

- Weitere Durchfiihrung des Praktikums unter Berlcksichtigung der Zwischenreflexion

- Abschlussgesprach, Reflexion , Praktikumsbescheinigung fiir das ZfL

a5Fa I dzi SNAOKdzZ A aOKS . SNizFendes febehdiem Bérd fadivferiiKdder deR | 2
Lehrers weitere alternative, berufliche PerspektiveaulRerhalb des Schuldienstegu erdffnen oder Einblicke

in fir den Lehrer/innenberuf relevante aul3erschulische Tatigkeitsfelder zu gewéhren.

Im Berufsfeldpaktikum werden dabei im Sinne des forschenden Lernens erste berufsrelevante Erfahrunge
ausdem Eignungdzy R h NASY (G ASNHzy 3ALINF 1 GA 1 dzY GSNIASFhad 6a
Umfang: vier Wochen in vorlesungsfreier Zeit, mindestens 140 Stunden (Tatigkeiten wiend/dlachberei-
tung inbegriffen

Profilpraktikum:
- Inhaltliche Fokussierung und Schwerpunktsetzung
- kbnnen semsterbegleitend, z.B. einmal pro Woche stattfinden
- auch an aufRerschulischen Lernorten moglich
- Vermittlung tUber die ZfLPraktikumsborse

Ziele und Umsetzung eines Profilpraktikums an der BRS

Unsere Schule hat sich zum Ziel gesetzt, den Stellenwert der ¥ldher zu starken und das Interesse von
Schilern fir mathematische Fragestellungen und naturwissenschaftlichen Phanome zu wecken. Dies wo
wir mit verschiedenen auf3erunterrichtlichen Aktivitaten erreichen (siehe MIK®nzept) , eine davon ist das
Projekt Technik im Betrieb unserer Kooperationspartner Technotrans AG und MBB. Die SuS des 9nPh arb
fur 3 Tage in den Ausbildungslaboren. Dabat $ich nach dem ersten Durchgang herausgestellt, dass ein
Konzept fehlt, das Schule und Praktikum aufeinander abstimmt . Dies konnte im Rahmen eines Profilpraktikt
zum BFP erarbeitet werden. Der Studierende absolvieren ein Praktikum bei unseren Kooppeatner
Technotrans bzw. MBB und erarbeiten vor Ort zusammen mit den Ausbildern eine Praktikumskonzept fir
SuS. Im Anschluss daran, bereiten sie die SuS in der Schule auf das Praktikum vor und begleiten sie wa
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der Praktikumsphase im Betrieb.

Es gibt noch kein konkretes Berufserkundungsprogramm fir unsere SuS mit unserem Kooperationspart
Volksbank. Auch hier ware es vorstellbar, dass Studenten im Rahmen eines Profilpraktikums , ein Kon
entwickeln.

Umsetzung

1.Gesprach mit Mbb ,Technains und der Volksbank, ob Interesse am Profilpraktikum besteht
2.Runder Tisch mit allen Beteiligten:

ZfL : Herr Meyer

BRS: Herr Dunkel, Frau Jargsdorf,Frau GroRRkopff

Technotrans : FrauWegmeth , MBB : Herr Pohling , Volksbank:

3.Antrag zur Genehmigung desofilpraktikums durch ZfL

4. Einstellung der Profilpraktika auf der Praktikumsborse

5. Hoffen auf motivierte Studenten

Praxissemesterstudierende

Dauer und Umfang: ein Schulhalbjahr, Prasenzzeit an 4 Tagen je Woche

- liegt in Verantwortungler Hochschulennd findet i.dR. im dritten Semester des Masterstudiums statt

- Durchfiihrung an der Schule mit Unterstiitzung des ZfL

- Ziele: erworbene fachwissenschaftliche, fachdidaktische und bildungswissenschaftliche Kenntnisse
Fahigkeiten der Universitat mit ein@rissenschaftlich fundierten Ausbildung fiir die berufspraktische
Tatigkeit verknuipfen; konstruktive Auseinandersetzung mit Theorie, Praxis und der eigenen Lehrerp
sonlichkeit

- zentrale Elemente des Praxissemesters: Studienprojekte, Unterrichtsvorhabedasnirschende Ler-
nen

Das onlinetool PVR Portal zur Vergabe von Praxissemesterplatzen in der Ausbildungsregion Minster:

Aufgaben der Schulen in PVP - Regelbetrieb

Aufgabe Verantwortlich| Regelbeginn 15.2.|Regelbeginn 15.9.
Schulmerkmale verwalten, pflegen Schule 15.6.-15.9. 15.3.-15.4
Max. Aufnahmekapazitat Schulen Gberpriifen und ggf. dndern Schule-BR 15.6. - 15.9. 15.3.-15.4
Fachkapazitdten Schulen Uberprifen und ggf. andern Schule-BR 15.6.-15.9. 15.3.-15.4
Schuldaten tberprifen-rickmelden Schule 15.6.-15.9. 15.3.-15.4.
Zuweisung an Schulen: Annahme/Ablehnung bestétigen Schule November Mai
Finale Zuweisung an Schulen/ Annahmebestatigung Schule Dezember Juni
IST-Datum des Startes an Schulen eintragen Schule ab 15.2 ab 15.9.
Datum BPG eintragen-Ende Praxissemester bescheinigen Schule ab ca.3 Wochen vor Ende
Kommunikation tber Schulpostfach sichern Schule jederzeit jederzeit

Studienprojekt

Die Studienprojekte werden durch Methodeund Projektseminare an der Hochschule vorbereitet und beglei-
tet und im Portfolio dokumentiert. Ein Studienprojekt umfasst die selbststandige, methodisch abgesichert
Entwicklung, Bearbeitung, Auswertung und Dokumentation einer fachdidaktischen oder bildungswissensch:
lichen Fragestellung. Inhaltlich kdnnen diese sich bdspeise auf die Planung und Strukturierung von Unter-
richt, die LehreiSchilerBeziehung, individuelle Férderung oder Klassenfihrung beziehen. Methodisch sin
dabei Beobachtungen, mindliche oder schriftliche Befragungen oder auch der Einsatz einfachebderage
denkbar.
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Unterrichtsvorhaben

Ein Unterrichtsvorhaben im Sinne von Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Unterricht ermdglicht d
Studierenden, eigene Vorstellungen zu entwickeln, Konzepte zu erproben und im Hinblick auf die eige
Lehrerpersnlichkeit zu Gberprifen.

Das geschieht sowohl durch die Beobachtung fremden Unterrichts als auch durch die Durchfiihrung eigel
Unterrichts.

Forschendes Lernen

Mit dem forschenden Lernen ist gemeint, dass die Studierenden ausgehend von theoretisctibariégun-
gen und konkreten schulpraktischen Erfahrungen eine eigene Fragestellung entwickeln, welcher sie unter
ricksichtigung wissenschattlicher Praxis nachgehen.

Ablauf und Struktur: Uberblick

Quellen

EOP und BFP

https://www.uni-muenster.de/impeia/md/content/lehrerbildung/praxisphasen/brosch__re_edyp_hp.pdf
Praxissemester:
https://www.uni-muenster.de/imperia/md/content/lehrerbildung/praxisphasen/ps/infobroschu__re_praxissemester.pdf
Ausbildungskonzept Gesamtschule Rhede

Evaluation und Wet#rentwicklung

In Abschlussgesprachen, die mit Praktikanten und Lehramtsanwartern/Lehramtsanwarter

innen gefuhrt werden, Uberprifen wir kontinuierlich unsere Arbeit und evaluieren sie vornehmlich hinsichtlic
des jeweils aktuellen Bezuges zu den thesedten Bedingungen der Ausbildung.

Die Kollegen/Kolleginnen halten engen Kontakt zu den Universitaten und Seminaren und erhalten so verla
che Informationen (iber zum Beispiel Anderungen in den entsprechenden Ausbildungsordnungen, die de
auch Einfluss dudie praktische Arbeit an den Schulen haben.
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